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项目基本信息

二级项目名称 差额人员待遇保障 二级项目代码 一级项目编码 421381231310310000103

一级项目名称 纳入综合预算的非全
额保障人员支出

支出项目类别 常年性 项目性质 本级支出项目

项目安排频度 项目属性 持续性项目 主管处室 行政政法股

主管部门 行政政法股 单位 广水市财政局 编报模板 自定义

项目开始年度 2023 项目期限 5年 分配方式 项目法

项目来源 职能职责 广水市财政局 是否基建项目 否

是否科研项目 否 是否追踪 否 去向单位

上级转移支付项目
是否使用上级转移支
付资金：

否 负责人姓名 夏军

负责人电话 6659188 邮编 432700 单位地址 广安路72号

是否投资评审 否 是否新增资产 否 是否债务类项目 否

是否填报附件 否 是否填报绩效 是 项目总额 99.66

项目立项依据 根据员工每月公积金及医保支出缺口计算得出。
其中：社会投入资金
（元）

项目概述 弥补纳入综合预算管理的非全额保障人员的公积金及医疗保险短板。

项目实施方案 根所需求稳步推进项目实施

一般转移性支付计算
标准及方法



项目测算表

序号 编报模板 项目任务明细 支出标准 单价（元） 计量单位 计量数
测算数
（元）

审核数
（元）

测算依据及说明

1 M0001－自定义

住房公积金金额 行业标准 46000 元 12 552000

根据每月缴纳员工公积金时产
生的缺口计算，员工110人，
缺口约46000/月*12，共计
552000元

医疗保险金额 行业标准 37000 元 12 444000

根据每月缴纳员工医疗保险时
产生的缺口计算，员工
110人，缺口37000/月*12，共
计444000元



分年度支出计划表

序号 年度 申报数（元） 审核数（元）

合计

2023 1080000



绩效目标表

中期绩效目标：

弥补员工住房公积金及医疗保险缺口，保障员工工资福利正常缴纳。

年度绩效目标：

弥补员工住房公积金及医疗保险缺口，保障员工工资福利正常缴纳。



绩效指标表
总体绩效指标                 起始年：　 终 ：2023

序
号

指标名称
前年    
指标值

上年    
指标值

计算
符号

指标值
计量
单位

指标值说明 指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

医疗保险缺口人数 0 0 = 110 人 根据实际工作要求 根据工作需求

公积金缺口人数 0 0 = 110 人 根据实际工作要求 根据工作需求

　质量指标

医疗保险覆盖率 0 0 = 100 % 根据实际工作要求 根据工作需求

住房公积金覆盖率 0 0 = 100 % 根据实际工作要求 根据工作需求

　时效指标

计划完成时间 0 0 定性 2023年内 根据实际工作要求 根据工作需求

　成本指标

　项目所需成本 0 0 = 996600 元 根据实际工作要求 根据工作需求

2 效益指标

　经济效益指标

　社会效益指标

按时缴纳医保及公积金 0 0
提升员工工
作积极性

根据实际工作要求 根据工作需求

　生态效益指标

　　 ……

　可持续影响指标

　　 ……

3 满意度指标

　满意度指标

员工满意度 0 0 ≥ 95 % 根据实际工作要求 根据工作需求



绩效指标表
年度绩效指标

序
号

指标名称
前年    
指标值

上年    
指标值

计算
符号

指标值
计量
单位

指标值说明 指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

　项目完工进度 0 0 = 100 % 根据实际工作要求 根据工作需求

　质量指标

项目计划完成率 0 0 = 100 % 根据实际工作要求 根据工作需求

新设备运行安全、稳定保障率 0 0 = 100 % 根据实际工作要求 根据工作需求

　时效指标

计划完成时间 0 0 定性 2023年内 根据实际工作要求 根据工作需求

　成本指标

　项目所需成本 0 0 = 690000 元 根据实际工作要求 根据工作需求

2 效益指标

　经济效益指标

国产化替换率 0 0 = 100 % 根据实际工作要求 根据工作需求

　社会效益指标

系统覆盖率 0 0 = 100 % 根据实际工作要求 根据工作需求

　生态效益指标

　　 ……

　可持续影响指标

　　 ……

3 满意度指标

　满意度指标

新设备使用满意度 0 0 ＞ 95 % 根据实际工作要求 根据工作需求


