随州市2022年人力资源市场工资价位和企业人工成本信息

发布日期：2022-10-26 17:51 信息来源：随州市人力资源和社会保障局 
 
为加强和改进政府对企业工资分配指导和服务，指导企业完善内部工资分配和人工成本管理，发挥市场在工资分配中的决定性作用，引导劳动力有序流动，促进人力资源合理配置，随州市人力资源和社会保障局发布《随州市2022年人力资源市场工资价位和企业人工成本信息》。
本次发布的《随州市2022年人力资源市场工资价位和企业人工成本信息》是通过对2021年全市17个行业门类的221家企业及12059名从业人员工资报酬情况进行调查，并对调查数据进行筛选、分析、汇总形成的。本次发布的内容主要包括不同行业从业人员、不同职业细类从业人员、不同岗位等级从业人员的工资价位和不同行业门类企业的人工成本水平。工资价位和企业人工成本水平发布10%分位、25%分位、50%分位、75%分位和90%分位，适于不同行业、不同规模企业的需求。其中，50%分位（即中位数）代表数据的中间水平，指的是有一半的样本在该指标上低于或等于该数值，并不等于平均值。
工资价位的适用范围为我市企业员工，不包括我市公务员和事业单位职员。为“充分发挥市场在资源配置中的决定性作用，更好发挥政府作用”，我市企业可在“根据本单位的生产经营特点和经济效益，依法自主确定本单位的工资分配方式和工资水平”基础上，参考政府公开发布的全市上一年度薪酬信息，合理确定本年度企业内从业人员工资水平。
此次发布数据均为抽样调查数据，仅供参考。
随州市分行业门类企业从业人员工资价位（2021）
单位：元/年
	序号
	行业门类
	分位值

	
	
	10%
	25%
	50%
	75%
	90%

	1
	随州市
	25800
	35000
	45000
	58378
	82502

	2
	农、林、牧、渔业
	25980
	33396
	38000
	45400
	71387

	3
	采矿业
	41280
	43140
	52099
	81991
	111000

	4
	制造业
	30277
	36360
	45792
	58596
	78624

	5
	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	26040
	38544
	45703
	54576
	107500

	6
	建筑业
	31000
	40928
	51000
	72760
	91500

	7
	批发和零售业
	20400
	26000
	36521
	45000
	57360

	8
	交通运输、仓储和邮政业
	30248
	38000
	50000
	57700
	68000

	9
	住宿和餐饮业
	28600
	30900
	40000
	54000
	70000

	10
	金融业
	38000
	47000
	71814
	135385
	186816

	11
	房地产业
	24000
	30000
	47400
	64800
	93600

	12
	租赁和商务服务业
	25200
	30600
	52300
	58300
	63000

	13
	科学研究和技术服务业
	32760
	34560
	38520
	57016
	81000

	14
	水利环境和公共设施管理业
	30000
	42000
	46928
	57187
	83200

	15
	居民服务、修理和其他服务业
	25150
	31850
	48000
	52355
	61805

	16
	教育
	32800
	34155
	42600
	56600
	70000

	17
	卫生和社会工作
	20600
	20800
	36000
	52981
	81153

	18
	文化、体育和娱乐业
	30600
	34400
	37800
	60000
	84000


 
随州市分职业细类企业从业人员工资价位（2021）
单位：元/年
	序号
	职业细类
	分位值

	
	
	10%
	25%
	50%
	75%
	90%

	1
	企业董事
	45000
	50000
	60401
	89800
	150200

	2
	企业总经理
	42000
	53604
	72002
	105000
	127930

	3
	生产经营部门经理
	35760
	42000
	57000
	77000
	104631

	4
	财务部门经理
	40010
	43325
	57500
	89693
	100106

	5
	行政部门经理
	28740
	42000
	59700
	82804
	100000

	6
	人事部门经理
	36000
	44000
	60000
	70000
	75000

	7
	销售和营销部门经理
	30000
	45600
	51000
	68400
	82390

	8
	采购部门经理
	26460
	26730
	41760
	60000
	93203

	9
	餐厅部门经理
	45400
	60000
	60660
	65900
	70000

	10
	其他职能部门经理
	36060
	51000
	77460
	135254
	183859

	11
	其他企业中高级管理人员
	31944
	37560
	48000
	74000
	128260

	12
	水利工程管理工程技术人员
	40518
	49304
	53508
	56805
	64813

	13
	产品质量检验工程技术人员
	28100
	42000
	50834
	54615
	54821

	14
	外科护士
	25800
	30080
	35955
	46303
	50425

	15
	统计专业人员
	37634
	42000
	55154
	73250
	85804

	16
	会计专业人员
	26880
	30600
	42702
	57146
	63759

	17
	市场营销专业人员
	25267
	26786
	37607
	101853
	111441

	18
	人力资源管理专业人员
	31500
	34248
	48096
	80592
	94791

	19
	幼儿教育教师
	33000
	33812
	35000
	37155
	43620

	20
	后勤管理员
	30200
	37241
	47400
	50374
	57747

	21
	其他办事人员
	33998
	35000
	35379
	42058
	52242

	22
	保卫管理员
	21000
	22500
	24000
	39840
	48040

	23
	商品营业员
	21630
	28800
	35000
	38640
	42500

	24
	收银员
	20400
	21600
	26600
	34968
	39949

	25
	道路客运汽车驾驶员
	30002
	30184
	32000
	38000
	45500

	26
	道路货运汽车驾驶员
	56570
	59885
	75398
	87873
	95622

	27
	机动车驾驶教练员
	28968
	33900
	50400
	95000
	106506

	28
	装卸搬运工
	31000
	40000
	47000
	48060
	51108

	29
	仓储管理员
	25300
	26875
	32000
	37790
	48000

	30
	物流服务师
	44005
	46008
	50400
	55007
	59009

	31
	前厅服务员
	28800
	35900
	40000
	44121
	48000

	32
	中式烹调师
	48000
	55000
	69600
	72000
	80000

	33
	餐厅服务员
	29800
	31900
	35000
	36000
	50000

	34
	其他金融服务人员
	32749
	42004
	46148
	51496
	53494

	35
	保安员
	19400
	30600
	35060
	47850
	56640

	36
	工业固体废物处理处置工
	42800
	50200
	53983
	55112
	60114

	37
	保洁员
	18480
	23400
	24000
	25200
	30400

	38
	肉制品加工工
	30000
	33000
	35300
	38300
	38890

	39
	米面主食制作工
	30060
	33004
	35300
	38300
	39400

	40
	冷冻食品制作工
	30060
	33004
	35360
	38300
	39400

	41
	并条工
	32096
	38111
	44104
	53354
	54119

	42
	纺纱工
	32425
	33206
	35832
	43485
	45290

	43
	缫丝工
	40032
	40532
	42416
	56195
	56695

	44
	露天采矿工
	32878
	41719
	50747
	68895
	92191

	45
	机修钳工
	57385
	58968
	60186
	72489
	77923

	46
	质检员
	33150
	41815
	43060
	58781
	65788

	47
	称重计量工
	30100
	33410
	41043
	58472
	59128

	48
	安全员
	31000
	32565
	42600
	60000
	71835

	49
	其他生产辅助人员
	27960
	51880
	54750
	56100
	57984


 
随州市分岗位等级企业从业人员工资价位（2021）
单位：元/年
	序号
	岗位等级
	分位值

	
	
	10%
	25%
	50%
	75%
	90%

	1
	管理类岗位
	35280
	42032
	58500
	88000
	120000

	2
	高层管理岗
	37230
	48000
	68400
	92807
	160628

	3
	中层管理岗
	36560
	46660
	60000
	85000
	118411

	4
	基层管理岗
	32600
	39900
	52900
	65000
	109800

	5
	管理类员工岗
	30625
	37080
	50242
	60000
	86838

	6
	专业技术岗位
	26880
	36000
	49800
	70000
	90000

	7
	高级职称
	69000
	75473
	80000
	92000
	120000

	8
	中级职称
	34560
	38400
	55200
	86400
	108480

	9
	初级职称
	29730
	36220
	48000
	72000
	82520

	10
	没有取得专业技术职称
	23000
	32860
	43049
	55000
	68000

	11
	职业技能岗位
	24000
	32900
	42000
	52320
	61909

	12
	高级技师
	48000
	60000
	73428
	81298
	87548

	13
	技师
	44980
	45980
	57000
	71710
	86696

	14
	高级技能
	43460
	45438
	47540
	64029
	81645

	15
	中级技能
	25200
	33206
	47500
	56520
	73407

	16
	初级技能
	24000
	30600
	43200
	55000
	61440

	17
	没有取得职业资格证书
	19800
	30000
	41310
	50809
	60000


 
随州市分行业企业人工成本构成（2021）
	序号
	行业门类
	人工成本构成

	
	
	从业人员工资报酬总计
	福利费用
	教育经费
	保险费用
	劳动保护费
	住房费用
	其他人工成本

	1
	随州市
	77.6%
	3.0%
	0.7%
	10.5%
	1.8%
	2.9%
	3.5%

	2
	农、林、牧、渔业
	83.2%
	1.6%
	0.3%
	6.6%
	0.6%
	4.0%
	3.7%

	3
	制造业
	76.6%
	3.2%
	0.9%
	8.7%
	2.5%
	3.4%
	4.7%

	4
	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	76.7%
	4.5%
	0.7%
	13.4%
	0.2%
	3.0%
	1.5%

	5
	建筑业
	80.9%
	1.3%
	0.6%
	9.0%
	2.6%
	2.4%
	3.2%

	6
	批发和零售业
	80.7%
	2.2%
	0.3%
	13.5%
	1.2%
	1.0%
	1.1%

	7
	交通运输、仓储和邮政业
	86.1%
	2.5%
	0.2%
	6.1%
	1.4%
	0.8%
	2.9%

	8
	住宿和餐饮业
	80.4%
	1.8%
	1.6%
	6.7%
	0.4%
	8.6%
	0.5%

	9
	金融业
	68.8%
	5.2%
	0.7%
	18.8%
	0.2%
	2.7%
	3.6%

	10
	房地产业
	73.8%
	5.0%
	1.0%
	12.3%
	2.0%
	2.8%
	3.1%

	11
	租赁和商务服务业
	72.6%
	5.2%
	1.3%
	11.2%
	1.7%
	4.0%
	4.0%

	12
	教育
	81.2%
	1.6%
	2.7%
	8.1%
	0.5%
	2.7%
	3.2%


 
 
随州市分行业门类企业人工成本效益（2021）
	序号
	行业门类
	人工成本占总成本比重
	人事费用率
	人工成本利润率

	1
	随州市
	10.3%
	8.8%
	40.1%

	2
	农、林、牧、渔业
	24.6%
	16.7%
	59.0%

	3
	制造业
	8.4%
	7.9%
	39.9%

	4
	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	13.1%
	10.4%
	106.2%

	5
	建筑业
	8.7%
	8.2%
	82.9%

	6
	批发和零售业
	13.6%
	7.6%
	20.8%

	7
	交通运输、仓储和邮政业
	18.2%
	15.9%
	14.5%

	8
	住宿和餐饮业
	28.7%
	27.2%
	30.6%

	9
	金融业
	8.9%
	5.7%
	-135.2%

	10
	房地产业
	7.1%
	7.1%
	229.6%

	11
	租赁和商务服务业
	11.3%
	10.3%
	35.8%

	12
	教育
	29.0%
	27.2%
	15.2%


 
 
附注：
1.调查方法
采用以市为单位，以行业为分层依据、按企业规模/人数成比例抽样的概率抽样法（Probability Proportionate to Size Sampling，简称PPS抽样），由地方人力资源和社会保障部门按抽样结果组织本地登记注册的法人单位参加调查。调查时期为2021年1月1日至12月31日，调查方式为企业薪酬调查线上填报系统实时在线填报。
   2.调查对象
2022年，按照国家人力资源和社会保障部、湖北省人力资源和社会保障厅相关工作要求，我市继续组织开展企业薪酬调查。经过逻辑性和合理性的数据审核，筛选得到221家企业及12059名从业人员工资报酬调查数据作为有效样本，用于制订我市2022年人力资源市场整体工资价位。
3.调查指标
企业薪酬调查共包含《企业基本情况》、《企业人工成本情况》和《企业从业人员工资报酬情况》3张调查表，调查内容涵盖企业基本情况、企业主要经济指标、企业人工成本情况、企业从业人员情况及工资报酬情况。其中，企业人工成本包括从业人员工资报酬、福利费用、保险费用、教育经费、劳动保护费用、住房费用、其他人工成本7项指标；从业人员工资报酬包括基本工资（类）、绩效工资（类）、津补贴（类）、加班加点工资4项指标。
4.部分指标解释
（1）企业人工成本支出调查指标
企业人工成本：企业在生产、经营和提供劳务活动中，因使用劳动力而发生的所有直接和间接费用之和，反映企业上一年度因使用各种人力资源所付出的全部成本费用。
从业人员工资总额：企业上一年度直接支付给本企业全部从业人员的工资总额，包括：计时工资/计件工资、奖金、津补贴、加班加点工资及特殊情况下支付的工资等，是包括企业从个人工资中直接为其代扣或代缴的房费、水费、电费、住房公积金和社会保险基金个人缴纳部分在内的税前/应发工资，是企业内所有在岗职工、劳务派遣人员和其他从业人员的全年工资之和，相当于财政部《企业会计准则第9号-职工薪酬》中的“职工工资、奖金、津贴和补贴”。
福利费用：企业在工资以外实际支付给从业人员个人及用于集体的福利费用的总称。主要包括：企业支付给从业人员的冬季取暖补贴费（也包括企业实际支付给享受集体供暖的从业人员个人的部分）、医疗卫生费、计划生育补贴、生活困难补助、文体宣传费、集体福利设施和集体福利事业补贴费（包括集体、生活福利设施，如职工食堂、托儿所、幼儿园、浴室、理发室、妇女卫生室、医务室等，以及文化福利设施如文化宫、俱乐部、青少年宫、图书室、体育场、游泳池、职工之家、老年人活动中心等）及丧葬抚恤救济费、职工因工负伤赴外地就医路费、物业管理费、上下班交通补贴等。相当于《企业会计准则第9号-职工薪酬》中的“职工福利费”以及“非货币性福利”中的一部分。
教育经费：企业为职工学习先进技术和提高文化水平而支付的费用。包括岗前培训、在职提高培训、转岗培训、派外培训、职业道德等方面的培训费用和企业自办大中专、职业技术院校等培训场所发生的费用以及职业技能鉴定费用。相当于《企业会计准则第9号-职工薪酬》中的“职工教育经费”。
保险费用：根据国家法律，由企业承担的各项社会保险费用和补充保险费用，包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险等费用，也包括企业缴纳的年金（补充养老保险）、补充医疗保险或储蓄性医疗保险。不包括不在岗人员的社会保险费用。相当于《企业会计准则第9号-职工薪酬》中的“医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费”。
劳动保护费用：企业为实施安全技术措施、工业卫生等发生的费用，以及用于职工劳动保护用品（如保健用品、清凉用品、工作服等）的费用。它不包括劳动保护设备的购置费、维修费以及个人只能在工作现场使用的特殊用品。该数据一般来源于制造费用中的“劳动保护费”科目。
住房费用：企业为改善从业人员的居住条件而支付的所有费用。具体包括职工宿舍的折旧费、企业交纳的住房公积金、实际支付给职工的住房补贴（包括为职工租用房屋的租金、租房差价补贴、购房差价补贴等）和按规定为职工提供的住房困难补助及企业住房的维修费和管理费等。包含《企业会计准则第9号-职工薪酬》中的“住房公积金”以及“非货币性福利”中的一部分。住房费用的具体采集方法：以企业财务备查账户“企业住房基金”实际支出数为基础调整计算。按该办法计算时注意：“购建租改住房或住房使用权的支出”大多为一次性的大额支出，应按国家规定摊销折扣额计算填报每年的费用，否则就会出现人工成本大起大落的情况。
其他人工成本：包括工会经费，企业因招聘职工而实际花费的职工招聘费、咨询费、外聘人员劳务费，对职工的特殊奖励（如创造发明奖、科技进步奖等），支付实行租赁、承租经营企业的承租人、承包人的风险补偿费等，解除劳动合同或终止劳动合同的补偿费用以及企业因使用劳务派遣人员而发生的管理费用和其它用工成本等不包括在以上各项中的其他人工成本项目。其他人工成本包含《企业会计准则第9号-职工薪酬》中的“因解除与职工的劳动关系给予的补偿”。
人工成本效益：用以衡量企业人工成本投入产出效率，包括人工成本占总成本的比重、人事费用率、人工成本利润率。其中，人工成本占总成本的比重反映企业因生产和经营产生的全部费用中用于支付人工成本的比例，人事费用率指企业人工成本和营业收入的比率，反映企业通过销售产品、提供劳务取得的全部收入中用于支付人工成本的比例，人工成本利润率指企业利润总额与人工成本的比率，反映了调查期内企业每投入1元的人工成本能够取得的收益倍数。
（2）从业人员工资收入调查指标
全年工资报酬合计：劳动者个人因向企业提供劳动而直接取得的各种现金形式的劳动报酬（税前/应发工资）之和，包括：基本工资（类）、绩效工资（类）、津补贴（类）和加班加点工资。
基本工资（类）：按照劳动合同中约定的、与劳动者本人岗位相对应的、发放周期和发放水平相对固定的工资报酬。如标准工资、基础工资、岗位工资、合同工资、底薪等，也包括其它不与绩效考核结果挂钩的工资项目，如工龄工资（津贴）。
绩效工资（类）：劳动者根据所在企业的经济效益、集体或本人绩效或实际表现获得的浮动性工资报酬，包括按月度、季度、半年、全年考核发放的奖金、效益工资或奖金性质的绩效工资，还包括销售提成、项目奖金，特别奖励、技术交易奖、酬金、生产奖、节约奖、劳动竞赛奖、年底双薪、全勤奖等工资项目。
津补贴（类）：按照国家或企业规定，为补偿本单位就业人员因特殊或额外的劳动消耗或因其他特殊原因支付的津贴以及为保证其工资不受物价影响而支付的物价补贴，包括艰苦岗位津贴、夜班津贴、倒班津贴、保健津贴、技术性津贴、地区津贴等工资项目，不包括加班加点工资；包括过节费、各种交通补贴、各种通信工具补助、无食堂补贴、劳动者不休假的补贴、各种住房租房补贴，还包括企业从福利费用中支付的劳动者个人的各种现金补贴。
加班加点工资：按照国家和本地区有关法规政策，由企业支付的加班工资和加点工资，是调查期内劳动者因超时劳动而获得的劳动报酬。
 
