对市九届人大一次会议第10号建议的答复

梅丽等10名代表：
您们提出的关于对建筑行业进行扶持建议的提案收悉，现综合答复如下：
一、在税费减返方面。税务部门在税收立法和执行上没有很多的操作空间，只能帮助建筑企业在税收政策上合理运筹，提出一些税收筹划建议。
1、 因涉及增值税进项抵扣和企业所得税成本费用原始凭证，企业在原材料供应商方面尽量选择一般纳税人，并要求纳税人开具增值税专用发票，这样就可以取得建筑材料的进项抵扣和成本费用原始凭证。
2、 企业在劳务外包时，尽量将能够外包的劳务全部外包，并且选择具有一般纳税人资格的外包单位，这样就可以取得人工成本的进项抵扣。
3、 企业在租赁机械时，尽量选择具有一般纳税人资格的外包单位，这样就可以取得人工成本的进项抵扣，降低增值税实际税负。
4、 建筑工程普遍存在建筑工期长，工程收款周期与纳税周期不匹配的问题，企业应严格按照权责发生制原则，按工程进度的百分比确认当前收入，并据此以一定的征收率预缴增值税，在工程竣工时再作统一结算。
5、 市政府已于2021年12月15日出台《关于支持建筑业发
展专题会议记要》，议定关于税收返还、关于资质申报成功奖励、关于支持建筑企业打造优质工程、关于建筑业产业园基础设施等问题的解决方式。
2、 在资金支持方面。
根据《省人民政府办公厅关于印发支持中小微企业降成本若干措施的通知》（鄂政办法[2021]34号）文件中提出，工程质量保证金征收标准由保证金预留比例不得高于工程款结算总额的3%降为1.5%。鼓励以银行保函的方式代替现金形式的保证金，增强中小微企业的资金流动性。
3、 在人才技能培训方面。
市人社局已组织实施对于建筑行业的“以工代训”培训，并给予政府性补贴，积极开展建筑业职业技能提升行动。2020年对湖北和晟达建设工程有限公司进行“以工代训”培训117人，预拨付培训资金58500元。对类似企业开展技术工人的职业技能等级评价，为国家培养更多优秀的专业人才。市人社局于202110月份在应台山广场举办“金秋招聘月暨脱贫人口、退役军人专场招聘会”、2022年2月在东岳广场举办“春风行动”企业招聘会，有100余家企业进场招聘，提供各类就业岗位5400余个，帮助企业解决用工难等问题。市政府于2022年4月25日出台《关于明确装配式建筑发展目标任务和成员单位职责的通知》，支持装配式新型建筑产业发展。
感谢您们对我市住建工作的关心和支持！
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