武汉联投物业有限公司
招聘简章

公司简介

武汉联投物业有限公司（以下简称“联投物业”）于2011年6月成立，隶属湖北联投集团，系湖北联投城市运营公司全资子公司。
公司立足武汉、布局省内外，目前在黄冈、黄梅、宜昌、荆州、鄂州、京山、咸宁、三亚、海口共设立九家分公司，在通城、潜江合资运营两家公司。管理商业楼宇、办公楼、写字楼、公寓楼、多高层及超高层住宅、别墅、酒店、网球场、高尔夫球场、公园等不同业态的高中档物业近千万方，为数万户业主提供优质服务。
联投物业具有国家物业管理一级资质， 是中国物业管理协会会员单位、湖北省物业管理协会会员单位、武汉市物业管理协会江夏区工作委员会副会长单位、京山市物业管理协会会长单位、2020年物业行业百强TOP75、中国市场AAA级信用企业、金钥匙联盟成员单位。
作为国企联投置业下属企业，联投物业秉承匠心筑品，睦邻乐居，勇于担当，追求卓越的核心价值观，坚持打造最具温度的美好城市服务商，贯彻“悦生活，越美好”的服务理念，不断优化服务体系，在2018年提出“UI服务”智慧园区服务体系，通过应用物联网技术和行业科技管理手段，满足客户人居需求，维护客户利益，为客户创造更大价值；2020年提出生活顾问服务体系，坚持以客户需求为中心，以客户触点为主线，全方位为客户解决问题，用心极致的为客户提供“满意+惊喜”的服务，为客户营造美好生活场景。
招 聘 岗 位

	项目
	岗位
	招聘人数
	任职要求
	薪资范围
	工作地点

	资产运营部
	租售中心销售/车位销售
	8
	1、年龄18-45岁；有无经验均可，喜欢与人打交道，勇于挑战高薪。
2、诚实守信、吃苦耐劳、具有良好的团队精神；
3、热爱房产销售事业，有强烈的进取精神，渴望进步，渴望高薪；
4、有激情，有干劲，能吃苦耐劳，积极向上，敢于挑战；
5、思维活跃，有较强观察能力和应变能力，具备良好的沟通表达能力及协调能力；
	年薪：5-15万元/年
福利待遇：专业培训、五险及商业保险、餐补、节日福利、销售奖金；
作息时间：9:00-17:30（午休2小时），月休4天+法定节假日+年休假
	江夏区文化大道399号

	联投梧桐郡物业服务中心
	客服
	1
	1、35岁以下，中专以上学历；
2、工作踏实认真，有进取心和抗工作压力能力；
3、有服务行业相关工作经验者优先。 
	月薪：4-4.5千元/月；
福利： 包中晚餐，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	鄂州市梁子湖区

	联投梧桐郡悦园物业服务中心
	秩序主管
	1
	1、年龄45岁以下，高中及以上学历，安全类、管理类相关专业优先，退伍军人优先；
2、三年以上秩序维护工作经验，两年以上同岗位工作经验；
3、熟悉物业行业相关法律法规，熟悉安全工作的规范制度及操作流程；
4、熟练使用电脑办公软件；
5、具有一定的组织、协调、沟通、预见和应变能力，具备良好的客户服务意识。
	薪酬：5-6千元/月；
福利： 有餐补，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	鄂州市梁子湖区

	联投水乡小镇案场
	咖啡师
	1
	1、熟练掌握吧台常规产品制作及出品标准，出品速度；
2、检查所有当日所需物料的补充及备货；
3、提高学习专业技能，提升服务的专业度及顾客满意度；
4、随时保持工作区域卫生
5、有咖啡相关工作经验，能独立制作各种咖啡、饮品者优先
	薪酬：4-6千元/月；
福利： 餐补，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	鄂州市梁子湖区

	联投中心物业服务中心
	秩序维护员
	2
	1、年龄40岁以下，高中及以上学历，安全类、管理类相关专业优先，退伍军人优先；
2、有秩序维护工作经验，有同岗位工作经验；
3、熟悉物业行业相关法律法规，熟悉安全工作的规范制度及操作流程；
4、具有一定的组织、协调、沟通、预见和应变能力，具备良好的客户服务意识。
	薪酬：4.5-5千元/月；
福利： 包中晚餐，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	武昌和平大道与下新河路交叉口

	浮生艺术馆
	秩序维护员
	4
	要求
1，32岁以内，身高1.78米以上，高中及以上学历，安全类、管理类相关专业优先，退伍军人优先；
2、有秩序维护工作经验，有同岗位工作经验；
3、熟悉物业行业相关法律法规，熟悉安全工作的规范制度及操作流程；
4、具有一定的组织、协调、沟通、预见和应变能力，具备良好的客户服务意识。
工作地址：积玉桥浮生艺术馆
	薪酬：4.5-5千元/月；
福利： 有餐补，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	武昌新生路和和平大道交汇处

	湖北省档案馆（新馆）
	工程值班员
	2
	55周岁以内，三年以上供配电方面工作经验，持有国家行政机关单位颁发有效期内的相关技术等级证书，具有处理突发事件的能力和经验
	薪酬：4-4.5千元/月；
福利： 有餐补，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	湖北省档案馆新馆位于花山生态新城花城大道203号

	联投驿山高尔夫物业服务中心
	客服管家
	1
	1、35岁以下，中专以上学历；
2、工作踏实认真，有进取心和抗工作压力能力；
3、有服务行业相关工作经验者优先。 
	月薪：4-4.5千元/月；
福利： 包中晚餐，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	洪山区高新大道789号

	联投喻园物业服务中心
	秩序领班
	1
	1、年龄45岁以下，高中及以上学历，退伍军人优先；
2、两年以上同岗位工作经验；
3、熟悉物业行业相关法律法规，熟悉安全工作的规范制度及操作流程；
4、熟练使用电脑办公软件；
5、具有一定的组织、协调、沟通、预见和应变能力，具备良好的客户服务意识。
	薪酬：4.5-5千元/月；
福利： 包中晚餐，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	洪山区喻家湖东路

	联投驿园物业服务中心
	工程维修
	1
	1、年龄55岁以内、工作认真负责；
2、有相关装修工作经验的水电工、泥工、油漆工并持有相关操作证件人员优先考虑；
	薪酬福利：4-5千元/月；
8小时工作制、包住宿、月休四天，缴纳五险及补充商业险；有职业发展和晋升空间
	洪山区高科园西路88号

	联投瑞园
	环境主管
	1
	1、年龄45岁以下，中专以上学历，环境相关专业优先；
2、1年以上环境清洁管理工作经验，具备管理外包保洁（PA)工作经验者优先录用；
3、具备石材养护工作经验
5、具备良好的环境绿化及保洁专业知识，熟悉环境管理及清洁绿化工作操作流程；
6、诚实可靠，积极主动，良好的服务意识和团队协作精神
	薪酬：4.5-5.5千元/月；
福利： 包中晚餐，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	洪山区大长山路

	联投青年城物业服务中心
	客服管家
	1
	1、35岁以下，中专以上学历；
2、工作踏实认真，有进取心和抗工作压力能力；
3、有服务行业相关工作经验者优先。 
	月薪：4-4.5千元/月；
福利： 包中晚餐，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	洪山区联合路西150米

	白石艺术馆
	生活顾问
	1
	1、30岁以下，大专以上学历；
2、工作踏实认真，有进取心和抗工作压力能力；
3、有服务行业相关工作经验者优先。 
	月薪：5-6千元/月；
福利： 包中晚餐，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	洪山区花山大道与春和路交汇处

	联投城市水岸（宜昌）案场
	秩序维护员
	2
	要求
1，32岁以内，身高1.78米以上，高中及以上学历，安全类、管理类相关专业优先，退伍军人优先；
2、有秩序维护工作经验，有同岗位工作经验；
3、熟悉物业行业相关法律法规，熟悉安全工作的规范制度及操作流程；
4、具有一定的组织、协调、沟通、预见和应变能力，具备良好的客户服务意识。
工作地址：积玉桥浮生艺术馆
	薪酬：4.5-5千元/月；
福利： 有餐补，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	宜昌市夷陵区东城路26号

	联投海棠韵物业服务中心
	秩序员
	1
	1、年龄40岁以下，高中及以上学历，安全类、管理类相关专业优先，退伍军人优先；
2、有秩序维护工作经验，有同岗位工作经验；
3、熟悉物业行业相关法律法规，熟悉安全工作的规范制度及操作流程；
4、具有一定的组织、协调、沟通、预见和应变能力，具备良好的客户服务意识。
	薪酬：4.5-5千元/月；
福利： 包中晚餐，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	三亚市海棠区龙海路
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	客服管家
	5
	1、40岁以下，中专以上学历；
2、工作踏实认真，有进取心和抗工作压力能力；
3、有服务行业相关工作经验者优先。 
	月薪：3-4千元/月；
福利： 包中晚餐，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	崇阳县华美达酒店联振文化旅游投资有限公司103室

	 崇阳红色物业项目
	工程维修
	5
	1、年龄55岁以内、工作认真负责；
2、有相关装修工作经验的水电工、泥工、油漆工并持有相关操作证件人员优先考虑；
	薪酬福利：3.5-4千元/月；
8小时工作制、包住宿、月休四天，缴纳五险及补充商业险；有职业发展和晋升空间
	崇阳县华美达酒店联振文化旅游投资有限公司103室

	联投滨江国际物业服务中心
	客服主管
	1
	1、40 周岁以下，特别优秀者，可适当放宽条件，大专或大专以上学历。
2、2 年以上物业管理或客服管理工作经验；
3、容貌端庄大方，工作细致、有耐心、反应敏捷、有良好的语言组织能力和表达能力； 
4、服务意识、责任心强，且具有亲和力,熟练操作电脑办公软件。
	薪酬：5-7千元/月；
福利： 有餐补，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	黄冈市黄梅县小池镇清江大道1309号

	联投澜岸物业服务中心
	客服
	1
	1、35岁以下，中专以上学历；
2、工作踏实认真，有进取心和抗工作压力能力；
3、有服务行业相关工作经验者优先。 
	月薪：4-4.5千元/月；
福利： 包中晚餐，包住宿，入职缴纳五险+商业险，带薪年假5天以上，产假、病假等完善的休假制度，节日礼品，防暑福利，成熟的收入和职位提升渠道等。
	荆门市京山市新市大道


招聘岗位

福利待遇
· 工作8小时，享受国家法定节假日（职能部门8天休，运营部门根据职级定）；
· 享受带薪年假；
· 享受社保五险及商业保险；
· 免费提供食宿或餐饮补贴；
· 可享受高温补贴、工龄补贴、介绍补贴、年终奖、季度绩效奖金、；
· 生日会、茶话会等丰富的业余活动，公司定期组织员工外出旅游；
· 免费的系统培训及晋升发展空间，公司提供多种发展通道：
· 纵向发展：朝本业务线向上发展，走管理路线；（总部职能岗）
· 横向发展：钻研业务技术，走技术研究路线；（项目管理岗/技术岗）

联系我们
[image: ]联系地址： 武汉市江夏区文化大道399号 联投大厦19层
联系人：余女士/招聘经理
联系电话： 18164000336
联系邮箱：595140652@qq.com
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