吴店镇安委会2022年工作计划清单

为进一步统筹安委会各成员单位做好全镇应急管理、安全生产有关工作，全力做好预防，增强风险预判，确保上级有关精神传达贯彻落实到位，确保我镇应急有关工作部署安排到位，确保全镇干部群众生命财产安全保障到位，为全镇经济社会平安健康发展营造良好环境，制定年度工作清单如下。
1、 抓好常态工作，完善应急工作机制
1. 研究部署。应急管理、安全生产工作纳入党委政府重要议事日程，与经济发展同研究同安排，每季度召开安全生产会议研判安全生产形势。
2. 工作考核。年初，安委会与各成员单位签订《消防及安全生产目标责任书》，制定全年安全生产工作考核细则。12月，全年安全生产工作考核。
3. 应急演练。夏季防汛、秋冬季防火等重要时间节点，开展各类应急演练活动。
4. 责任包保。建立工业商贸企业、加油站等重点监管单位安全生产包保责任制，镇干部、驻村干部、村干部参与。
5. 信息更新。遇工作调整人员变动等情况，及时更新安委会成员单位负责人、各村灾害信息员信息，及时报送应急值班表。
6. 应急准备。加强应急物资储备，参照市应急局方法建设应急物资仓库，健全应急人员队伍，提升应急保障。
7. 消防改革。完善消防工作机制，优化消防队伍，提升基层消防救援专业化水平，深化消防体制改革，推动设立消防所（结合吴店实际，并按上级要求安排进度）。
8.  应急救灾。完善应急预案，随时应急待命。做好洪涝、干旱、冰冻雨雪天气应急处置和信息上报工作。做好受灾群众的救助帮扶工作，9月完成冬春生活救助台账初报，年底完成冬春生活救助资金发放，按市减灾委安排落实。
二、强化隐患整治，筑牢安全防线
1. 持续开展安全生产三年整治行动、烟花爆竹、建筑施工、危化品、成品油等重点行业专项整治行动，安委会组成工作专班，每月份开展隐患排查治理行动。
2. 节假日前后、重大活动期间开展隐患排查治理行动，聚焦居民用电、取暖，生产经营单位消防工作，餐馆用气、食品药品安全。
3. 邀请第三方公司安全专家开展隐患排查。
4. 开展交通领域安全整治，及时排查治理道路交通隐患。9月份，水稻丰收，可能出现占用道路晒谷现象，农办牵头，各村社区提前宣传，严禁占道晒谷，保障交通安全。
5. 冬季降温，村民取暖增多，烟花爆竹燃放增多，做好火灾防控，加强生产经营场所隐患排查和居家安全宣传。
6. 加强打非治违，涉嫌违法经营的生产经营单位，及时上报关停，引导其取得合法资质后方可经营。
7. 推动王子山光伏、华润风电等规模以上企业标准化达标。
三、加强宣传培训，巩固安全基础
1. 5月份防灾减灾日、6月份安全生产月、10月份国际减灾日组织广泛的宣传培训活动。
2. 组织各部门干部、村干部、商贸领域职工安全生产培训，上半年、下半年各一次。
3. 讲好安全故事，体现吴店担当，在云上广水等平台宣传工作成绩，总结经验。
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安全生产工作考核细则
（共8分）
隐患排查治理3分：
1.每月落实安全生产检查并建立台账，未开展排查扣0.2分/月，台账缺失扣0.2分/月。
2.掌握辖区内安全生产动态，有涉嫌违法经营和违规操作的生产单位及时上报至应急办，未及时上报的，每发现一起扣0.5分。
3.按照镇安委办要求报送相关工作台账，迟报24小时每次扣0.2分，迟报48小时以上每次扣0.5分，迟报72小时以上每次扣1分。台账内容漏报的每次扣0.2分。

防灾减灾工作5分：
1.制定本村（社区）应急预案并及时更新，未制定扣0.2分，未及时更新扣0.2分。
2.建设应急队伍，加强应急物资储备，及时更新人员、物资信息，无应急队伍人员名单扣0.2分，无物资储备扣0.2分，未及时更新的扣0.2分。
3.按照应急办通知开展防灾减灾、安全生产系列宣传，保存台账，未开展扣0.2分/次。
4.参加应急演练、安全生产系列培训，未参加扣0.2分/次。
5.确保全年安全生产形势稳定，无事故发生。发生一般事故每起扣2分，发生较大事故每起扣4分，发生重大及以上事故每起扣5分；其中造成人员死亡的，每人次扣0.5分。发生火灾的，每起扣0.5分。该项累计扣分。
[bookmark: _GoBack]6.发生自然灾害，应急救援不力的，每次扣1分。
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