2024年许家井社区党建
工作计划
为推动社区党建工作深入发展，提高社区党建工作整体水平思路，许家井社区党委紧密结合自身实际，特制定2024年社区党建工作计划如下：
1、 抓好党风廉政建设工作。开展多种形式的勤做、廉政教育，把政治思想教育和党风廉政建设及反腐败工作提上议事日程，努力提高广大党员、干部的勤政廉洁意识，时刻做到居安思危、警钟长鸣。深化扩展广大党员的诚信教育、国防教育、法治教育、禁毒教育、以及心理健康教育，“七一”期间组织党员去红色基地参观学习，进一步推进“红色物业”、“红色驿站”建设，全面提升广大党员自觉践行社会主义核心价值观。
2、 加强党员教育管理，切实抓好党员队伍建设。一方面加大发展党员的力度，真正把那些年轻、有文化、善经营、懂管理、，有事业心和责任感的同志吸收到党内来，壮大党员队伍。另一方面，加强对入党积极分子的经常性教育和入党前的强化教育。确定重点培养对象和发展对象，进一步做好培养教育考察工作，本年度计划发展党员1名，入党积极分子5名。对考察合格的预备党员按时办理转正手续。同时，严格落实党费收缴管理制度，鉴于一部分党员长期在外务工，社区要求他们每月定期通过微信缴纳党费，按时完成党费收缴的预定目标。

3、 开展以“共同缔造理念”推进党建引领基层治理体制机制创新。以社区为主体，以区块党组织为依托，深化市直机关党支部和社区区块党支部结对共建活动。通过加强社区党的组织建设，引领社区建立健全各类群团组织、社会组织、 经济组织和自治组织，把社区居民全部纳入“四类组织”之中，让社区居民和每个组织都参与到共同缔造社区治理中来，着力营造党建引领、各类组织协同、社区居民全员参与、共同缔造美好生活的生动局面。持续深化市直单位党组织和党员干部下沉社区，引导和参与社区建强组织、建美社区、建实载体、建优机制，将成熟模式固化为体制机制成果，补齐社区治理体系和治理能力短板，持续增强社区群众获得感、安全感和幸福感，形成共建共治共享的社区治理大格局，努力以基层治理工作出彩为全市“再进位、冲百强、创辉煌”添彩。
    总之，2024年社区党建工作将按照应山街道党工委的工作部署，结合社区的工作实际，在党建工作上注重建组织、强队伍、担责任，为广大居民办实事、全面提升社区党建工作水平。
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