长岭镇乡村振兴工作情况汇报

（2021年8月）

长岭镇位于广水市西南，316国道、346省相接穿境而过，镇内共辖1个社区、38个行政村，人口近8万余人。全镇国土面积216平方公里，有耕地面积4.2万亩，水域3100公顷，林地7587.1公顷，森林覆盖率46％。是省级八大旅游度假区之一、省40个重点中心镇之一、省森林城镇。境内徐家河水库，是全省第三大水库，库区景色优美、资源禀赋，有全岛、半岛108个。2020年，先后获评省“脱贫攻坚先进集体”，随州市“镇域经济实力进位镇街”。
一、总体思路
2021年，长岭镇始终围绕乡村振兴“20字方针”，以乡风文明和基层治理为突破点，以产业发展为支撑点，努力补齐村级集体经济短板，重点围绕“一片两线三点”打造乡村振兴示范区，围绕徐家河水库打造环水旅游项目，最终建成全省闻名的“农旅圣地、康养小镇”。
二、具体内容

1.乡风文明。开展了长岭镇第一届“乡村荣誉榜”选树活动，经39个村、社区村民投票，共推选出“好媳妇、好公婆、好邻居、好乡贤、自强自立光荣户、乡村经济振兴致富带头人、最美庭院”等16大类300余人的先进典型人物。通过在村民微信群中广泛传播，在集镇和村庄的中心区域、主干道广泛张贴先进典型人物事迹，赢得了一系列好评，形成了一股“学先进、做典型”的文明乡风。
2.基层党建。一是建强基层组织。做好换届选举前期调研，选优配强村“两委”班子，实现“一升一降”目标，为乡村振兴工作提供坚强的组织保障。我镇制定了村级换届选举《村干部任职条件》，对年龄等作出硬性要求，同时，要求由驻村国家干部牵头对驻点村换届工作进行研判研判。目前，36个村主职及其班子的人选已基本确定。二是强化基层保障。整顿转化永阳、新庵2个软弱涣散村，新建永阳村和黑虎村2个党员群众服务中心，改扩建新庵村、白鹤村和吕冲村3个党员群众服务中心，提升基层基础设施建设。

3.城镇建设。一是配套服务不断增强。新增绿化15000多平米，新增、维修路灯358盏，硬化路面8500平米，治理河道3500米，拆除违章建筑73处，合理规划车位80个，安装污水管网6800米。二是文化内涵不断提升。深入挖掘水库移民文化、寿山李白文化、联民红色文化、平林码头文化等本地特色文化，计划打造长岭特色文化集中展示区（坝下移民生态公园）。三是城镇环境不断改善。结合“擦亮小城镇”，积极开展内河治理，打造长岭“一河两岸”风景带。完善保洁公司考核机制，提升服务质量，确保镇区保洁高质高效。
4.示范区建设。围绕“一片两线三点”，即以泉水为中心的乡村振兴示范片、以316、346国道为主线的乡村振兴示范线、以联民、栗坡、土滩铺、云台街为代表的乡村振兴示范村，打造乡村振兴样板区。另外，整合人居环境资金450万元资金和其他项目资金200万元，分别用于泉水村和2020年度示范村新庵村建设。其中，泉水村围绕3A景区创建，沿泉水水库，新建游客中心、停车场、餐饮等设施；聘请燕尔谷设计团队对桂花树湾进行设计，计划实施整体改造，重点发展民宿、精品茶室、稻田体验等项目，与现有项目资源进行深度融合。新庵村紧紧围绕水泊梁山3A景区创建，对庙湾进行整体改造，目前已经完成规划和预算。
5.产业发展。一是壮大特色产业。全镇新增油茶1000亩、苗木400亩、茶叶60亩。在建设、菜畈、土滩铺等村大力推广鲜食玉米种植，沿346、316国道沿线培植草莓、葡萄等采摘业。挖掘弯弯、四味（刘予新）、李梅等一批本地网红，发展民宿、茶艺、多肉等网红经济。二是做强特色品牌。加强与信阳浉河区茶叶基地对接学习，打造云台自主茶叶品牌。持续扩大红萝卜、土豆等特色蔬菜种植，申报“李畈红萝卜”地理标识产品。加大油茶深加工企业支持力度，做好“李白寿山”油茶品牌推广。三是盘活现有资源。成立“乡投”公司，做好河沙、矿山、水产等优势资源管理。做好村庄布局规划，搬迁一批空心村，有效利用土地资源。
6.人民公司。以泉水村、土滩铺村、罗家垱村为试点，按照搭建组织架构、厘清家底、明确发展方向、试水运营的步骤，以党管公司、人民参与、因地制宜为原则，率先成立人民公司。目前，泉水村人民公司架构已经搭建，由村委会作为主体，成立独资有限公司，发展方向确定以小型公益项目建设、旅游开发、保洁、劳务管理等业务为主，后期根据联合市场主体发展情况，拓展业务范围及合作模式。土滩铺村以村集体名义流转空闲土地300亩，按照每亩保底收益2800元，年提成10%纯收益方式增加村集体经济收入，年保底增收8.4万元，但目前灌溉设施还有缺口资金。

三、工作建议

（一）围绕加大人才培养力度，充分发挥组织引领作用。“治国经邦，人才为急。”一是充分发掘乡土人才，建立乡土人才库并及时纳新。利用重要时期加大村级乡村振兴建设宣传力度，引导人才“反哺”建设家乡。二是提供更多的创业优惠政策信息，吸引年轻大学毕业生回乡创业。三是建立村级事务公开议事制度，经村民大会选举乡土人才进入“议事会”参与村内重大项目的规划、监督、审议等事务。充分发挥乡土人才的智力、人力、财力等优势助力村级发展。四是从本地农民学本领、学技术入手，主要针对村“两委”干部、致富带头人、实用科技人才加大培训学习力度，开展村级财务管理、专题讲座等培训课程。组织村“两委”干部到示范区参观学习，提高村党支部乡村振兴战斗力和带领群众发展的工作能力。

（二）围绕促进产业高质量发展，充分发挥龙头企业带动作用。“火车跑得快，全靠车头带”。立足当地资源禀赋，积极培育“龙头企业+农民合作社+农户”的发展格局。龙头企业不仅是新型农业经营主体中的“精锐部队”，也是加快转变农业发展方式、推进农业现代化发展的“开路先锋”。一是要围绕特色优势产业，建立规模化农产品基地。将品牌、规模、生态等优势作为吸引龙头企业“筑巢选址”的资源。二是营造和谐的农商氛围，帮助企业顺利扎根。完善“龙头企业+农民合作社+农户”的利益联结机制，实现村民稳就业促增收的良好势头。积极协调龙头企业用地、资金、政策等现实问题，鼓励龙头企业做大做强。
