
广水市部门整体支出绩效评价共性指标自评表

（表 1）

单位（公章）：广水市劳动保险事业管理局 自评总分：97 单位领导审签：熊斌

一级
指标

二级
指标

三级指
标 四级指标 分

值
自评
分

复核
得分 指标说明

投
入
(5

分）

目
标
设
定

（
2

分
）

绩效
目标
合理
性

部门（单位）所设立的整体绩
效目标依据是否充分，是否符
合客观实际，用以反映和考核
部门（单位）整体绩效目标与
部门履职、年度工作任务的相
符性情况。

1 1

评价要点：
①是否符合国家法律法规、国民经济
和社会发展总体规划；
②是否符合部门“三定”方案确定的
职责；
③是否符合部门制定的年度工作规划。

绩效
指标
明确
性

部门（单位）依据整体绩效目
标所设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量，用以反映
和考核部门（单位）整体绩效
目标的明细化情况。

1 1

评价要点：
①是否将部门整体的绩效目标细化分
解为具体的工作任务；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予
以体现；
③是否与部门年度的任务数或计划数
相对应；
④是否与本年度部门预算资金相匹
配。

预
算
配
置

（
3

分
）

在职
人员
控制
率

部门（单位）本年度实际在职
人员数与编制数的比率，用以
反映和考核部门（单位）对人
员成本的控制程度。

1 1

在职人员控制率=（在职人员数/编制
数）×100%；
在职人员数：部门（单位）实际在职
人数，以财政部确定的部门决算编制
口径为准；
编制数：机构编制部门核定批复的部
门（单位）的人员编制数。

“三
公经
费”
变动
率

部门（单位）本年度“三公经
费”预算数与上年度“三公经
费”预算数的变动比率，用以
反映和考核部门（单位）对控
制重点行政成本的努力程度。

2 2

“三公经费”变动率=[（本年度“三
公经费”总额-上年度“三公经费”总
额）/上年度“三公经费”总额]×100%。
“三公经费”：年度预算安排的因公
出国（境）费、公务车辆购置及运行
费和公务招待费。

过
程

预
算
执
行

（
9

分
）

公用
经费
控制
率

部门（单位）本年度实际支出
的公用经费总额与预算安排的
公用经费总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）对机构
运转成本的实际控制程度。

3 3
公用经费控制率=（实际支出公用经费
总 额 / 预 算 安 排 公 用 经 费 总 额 ） ×
100%。

“三
公经
费”
控制
率

部门（单位）本年度“三公经
费”实际支出数与预算安排数
的比率，用以反映和考核部门
（单位）对“三公经费”的实
际控制程度。

3 3
“三公经费”控制率=（“三公经费”
实际支出数/“三公经费”预算安排数）
×100%。



一级
指标

二级
指标

三级指
标 四级指标 分

值
自评
分

复核
得分 指标说明

过
程

（2
5

分）

政府
采购
执行
率

部门（单位）本年度实际政府
采购金额与年初政府采购预算
的比率，用以反映和考核部门
（单位）政府采购预算执行情
况。

3 3

政府采购执行率=（实际政府采购金额
/政府采购预算数）×100%；
政府采购预算：采购机关根据事业发
展计划和行政任务编制的、并经过规
定程序批准的年度政府采购计划。

预
算
管
理
(9
分
）

管理
制度
健全
性

部门（单位）为加强预算管理、
规范财务行为而制定的管理制
度是否健全完整，用以反映和
考核部门（单位）预算管理制
度对完成主要职责或促进事业
发展的保障情况。

3 3

评价要点：
①是否已制定或具有预算资金管理办
法、内部财务管理制度、会计核算制
度等管理制度；
②相关管理制度是否得到有效执行。

资金
使用
合规
性

部门（单位）使用预算资金是
否符合相关的预算财务管理制
度的规定，用以反映和考核部
门（单位）预算资金的规范运
行情况。

4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理
制度规定以及有关专项资金管理办法
的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序
和手续；
③项目的重大开支是否经过评估论
证；
④是否符合部门预算批复的用途；
⑤是否存在截留、挤占、挪用、虚列
支出等情况。

预决
算信
息公
开性

部门（单位）是否按照政府信
息公开有关规定公开相关预决
算信息，用以反映和考核部门
（单位）预决算管理的公开透
明情况。

2 2

评价要点：
①是否按规定内容公开预决算信息；
②是否按规定时限公开预决算信息。
预决算信息是指与部门预算、执行、
决算、监督、绩效等管理相关的信息。

资
产
管
理
(7
分
）

管理
制度
健全
性

部门（单位）为加强资产管理、
规范资产管理行为而制定的管
理制度是否健全完整，用以反
映和考核部门（单位）资产管
理制度对完成主要职责或促进
社会发展的保障情况。

2 2

评价要点：
①是否有资产管理制度；
②相关资产管理制度是否得到有效执
行。

资产
管理
安全
性

部门（单位）的资产是否保存
完整、使用合规、配置合理、
处置规范、收入及时足额上缴，
用以反映和考核部门（单位）
资产安全运行情况。

4 4

评价要点：①资产保存是否完整；②
资产配置是否合理；③资产处置是否
规范；④资产账务管理是否合规，是
否帐实相符；⑤资产是否有偿使用及
处置收入及时足额上缴。

固定
资产
利用
率

部门（单位）实际在用固定资
产总额与所有固定资产总额的
比率，用以反映和考核部门（单
位）固定资产使用效率程度。

1 1 固定资产利用率=（实际在用固定资产
总额/所有固定资产总额）×100%。

合计 3
0 30 30

共性指标自评分： 30 填报人： 姚尧 填报时间：2020 年 4 月 29

日



广水市部门整体支出绩效目标自评表（表 2）
年度目标 1： 提高养老保险覆盖范围

项目
绩效
70 分

一级
指标

二级
指标

指标名称
（三级指标）

年初指
标值

年终完成值
自评

分
复核

分
评价标准

产出
指标
30 分

数量指
标 10 分

养老保险在
职参保人数

45128 46967 3

1、提供三级指标完成程度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（10 分÷三级指标个数），四舍
五入保留整数。

养老保险个
人权益记录

告知人数
45128 46967 2

养老保险社
会化发放人

数
28455 29068 3

养老保险关
系异地转移

人数
1341 1532 2

质量指
标 7 分

在职参保人
数缴费核定

准确率
100% 100% 2

1、提供三级指标完成质量的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（7 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

参保人员在
职、退休资料
管理，纸质、
电子档完善

度

100% 100% 2

退休人员待
遇发放准确

率
100% 100% 3

时效指
标 6 分

设立养老保
险关系异地

转移窗口，连
接转移业务

平台，转移人
只需要提交

申请，后进入
办理程序办
理完结后告

知当事人，简
化办事程序，
做到了精、

准、快

100% 100% 6
1、提供三级指标完成时效的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（6 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

成本指
标 7 分

7
1、提供三级指标完成成本的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（7 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

效益
指标

经济效
益 8 分

8
1、提供三级指标实现经济效益的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均



30 分 确定（8 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

社会效
益 8 分

解决企业及
职工和灵活
就业人员后

顾之忧，有利
于社会安全，
有利于保证
劳动力的再

生产，有利于
促进经济发

展

我局全年征
收养老保险
金 3.9 亿元,
参 保 人 数
46967 人任
务 完 成 率
104%.

8

1、提供三级指标实现社会效益的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（8 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

生态效
益 8 分

8

1、提供三级指标实现生态效益的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（8 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

可持续
影响 6

分
6

1、提供三级指标可持续影响的佐证资
料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（6 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

服务
满意

度
10 分

服务对
象满意

度 10 分

灵活多样的
政策宣传，参
保人群认知

度高，国家加
大了对养老
保险财政补

助、调剂、政
府重视，参保
人员可选择
承受范围内

缴费，退休人
员老有所依，
带动未参保
人群积极参

保，化解了社
会矛盾。

100%

我局在银行
网点、服务
大厅常设宣
传栏、2019
年政策宣传
日在东岳广
场集中宣传
参保政策。
灵活人员缴
费档次划分
为
60%-300%
由 低 到 高
12 个 不 同
档次由缴费
人员自行选
择，九九重
阳节组织离
退休人员参
加联欢活动
丰富参保人
员 业 余 生
活。

8
1、提供三级指标满意度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（10 分÷三级指标个数），四舍
五入保留整数。

合计 70 70 68

年度目标 2：进一步完善养老保险体系

项目
绩效

一级
指标

二级
指标

指标名称
（三级指标）

年初指
标值

年终完成值
自评

分
复核

分
评价标准



70 分

产出
指标
30 分

数量指
标 10 分

基 金 风 险 管
控 全 面 排 查
风险隐患，强
化 岗 位 设 置
和人员管理，
提 高 监 管 软
件 联 网 运 用
水平、强化监
管职责、严肃
追责。

基金风
险管控
达到省
级要求

基金风险管
控系统成功
建立，已达
省级要求。

4

1、提供三级指标完成程度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（10 分÷三级指标个数），四舍
五入保留整数。

养老保险稽
核、内部审
计，确保基
金安全。

维护参
保人员
的合法
权益。

养老保险稽
核工作顺利
开展，内部
审计工作顺
利结束，找
出了问题，
做 出 了 整
改。

3

深 化 “ 互 联
网+放管服”
改革，推进
“一网覆盖”
一次办好。

公共服
务高效
化、更
大程度
便民利
企。

我局业务科
室已全部入
驻政务服务
平台，各项
业务经办流
程 宣 传 到
位，极大方
便了群众办
理养老保险
相关业务。
但是宣传不
够，网上业
务量占总量
比例过少。

1

质量指
标 7 分

7
1、提供三级指标完成质量的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（7 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

时效指
标 6 分

6
1、提供三级指标完成时效的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（6 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

成本指
标 7 分

7
1、提供三级指标完成成本的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（7 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

效益
指标
30 分

经济效
益 8 分

8

1、提供三级指标实现经济效益的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（8 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

社会效 企业职工养 100% 100% 4 1、提供三级指标实现社会效益的佐证



益 8 分 老保险制度
建设覆盖率

资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（8 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。企业离退休

人员待遇调
整率

100% 100% 4

生态效
益 8 分

8

1、提供三级指标实现生态效益的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（8 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

可持续
影响 6

分
6

1、提供三级指标可持续影响的佐证资
料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（6 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

服务
满意

度
10 分

服务对
象满意

度 10 分

养老保险各
项 制 度 健
全，确保基
金 安 全 保
值、增值，
增加了社会
公信度，简
化 办 事 程
序，提高服
务质量，方
便 办 事 群
众。

100%
100% 8

1、提供三级指标满意度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（10 分÷三级指标个数），四舍
五入保留整数。

合计 70 70 66

说明：1、指标名称、年初指标值按照绩效目标申报表填写，不得漏项；
2、指标名称分值确定，按指标名称个数平均保留整数，不能保留整数的可自行调整为整数，但各指

标名称合计分值不得大于所属二级指标分；
3、对定量指标值按实际完成的比例计分值（该项指标名称分值×实际完成的百分比）；
4、对定性指标值计分原则，分为三档：达到预期，部分达到预期有一定效果，未达预期效益差；对

应分值区间：100%—81%、80%—51%、50%—0%。
5、年度目标取值：分别对每个“年度目标”进行评价计分，然后再平均计算。例：某部门有三个“年

度目标”，目标 1 自评 68 分，目标 2 自评 63 分，目标 3 自评 59 分，该部门年度目标得分为：
（68+63+59）÷3＝63.3 分，四舍五入计 63 分。


