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广水市部门整体支出绩效目标自评表（表 2）
年度目标 1：加强妇女宣传与培训，引领妇女参与经济发展。目标 2：教育和引导广大妇女践行社会

主义核心价值观。目标 3：贯彻男女平等基本国策，维护妇女儿童合法权益。

项目
绩效
70 分

一级
指标

二级
指标

指标名称
（三级指标）

年初
指标

值

年终完
成值

自评
分

复
核
分

评价标准

产出
指标
30 分

数量
指标
10 分

年度目标 1：（1）宣讲
次数

5 次 5 次 1.5 1.5

1、提供三级指标完成程度的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数
平均确定（10 分÷三级指标个
数），四舍五入保留整数。

（2）宣传人数 20 人 20 人 1.5 1.5
（3）宣讲天数 5 天 5 天 1.5
年度目标 2：
（1）开展“文明家庭”
及“巾帼大宣讲”主题
活动次数

2 次 2 次 1.5 1.5

（2）开展“文明家庭”
及“巾帼大宣讲”主题
活动人数

200
人

200 人 1.5 1.5

（3）开展“文明家庭”
及“巾帼大宣讲”主题
活动天数

2 天 2 天 1.5 1.5

（4）开展巾帼行动次
数

10 次 10 次 1.5 1.5

（5）参加巾帼行动人
数

150
人

150 人 1.5 1.5

（6）参加巾帼行动天
数

10 天 10 天 1.5 1.5

（7）开展“走访慰问
贫困家庭”活动次数

20 次 20 次 1.5 1.5

年度目标 3：
（1）婚姻家庭纠纷调
解件数

32 件 32 件 1.5 1.5

（2）实施助学项目 1 个 1 个 1.5 1.5
（3）实施助学项目人
数

1 人 1 人 1.5 1.5

（4）实施助学项目金
额

5000
元

5000
元

1.5 1.5

（5）健康关爱女性人
数

5900
人

5900
人

1.5 1.5

质量
指标
7 分

年度目标 1：
宣传覆盖率

》98% 》98% 7 7

1、提供三级指标完成质量的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数
平均确定（7 分÷三级指标个数），
四舍五入保留整数。

时效
指标

年度目标 1：
宣传计划按期完成率

100% 100% 3 3
1、提供三级指标完成时效的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数
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6 分 平均确定（6 分÷三级指标个数），
四舍五入保留整数。

年度目标 3：
按期完成率

100% 100% 3 3

成本
指标
7 分

活动成本
20 万

元
19 万元7 7

1、提供三级指标完成成本的佐
证资料；
2、三级指标分值按三级指标个
数平均确定（7 分÷三级指标个
数），四舍五入保留整数。

效益
指标
30 分

经济
效益
8 分

年度目标 1：
培养创业和建功立业的
新型女能人，为镇办经
济做出贡献，更好服务
经济社会发展目标

有所
提升

有所
提升

4 4
1、提供三级指标实现经济效益
的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个
数平均确定（8 分÷三级指标个
数），四舍五入保留整数。年度目标 2：

实现了家门口创业就
业，社区集体经济效益
大幅提升。

有所
提升

有所
提升

4 4

社会
效益
8 分

年度目标 1：提高妇女
技能水平和素质，发挥
妇女半边天作用，为社
会多做贡献。

》98% 》98% 1 1

1、提供三级指标实现社会效益
的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个
数平均确定（8 分÷三级指标个
数），四舍五入保留整数。

年度目标 2：
（1）提升家庭美德文
明新风认知度.

有所
提升

有所
提升

1 1

（2）引导妇女群众听
党话、跟党走；同时发
挥妇女半边天作用，使
广大农村妇女争当乡
村振兴的推动者、践行
者。

有所
提升

有所提
升

1 1

（3）帮助妇女脱贫致
富，为乡村全面振兴贡
献巾帼力量。

有所
提升

有所
提升

1 1

（4）加强党群关系和
感情，形成良好社会氛
围。

有所
提升

有所
提升

1 1

（5）造福贫困群众，
开展技能脱贫，共享社
会大家庭温暖。

有所
提升

有所提
升

1 1

年度目标 3：
（1）优化妇女儿童生
存环境

有所
提升

有所
提升

1 1

（2）助力脱贫攻坚工
作

有所
提升

有所
提升

1 1

生态效
益 8 分

洁美环境
更加
洁净

更加洁
净

8 8
1、提供三级指标实现生态效益
的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个
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数平均确定（8 分÷三级指标个
数），四舍五入保留整数。

可 持 续
影响

6 分

全面提升妇女思想文化
素质

有所
提升

有所
提升

6 6

1、提供三级指标可持续影响的
佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个
数平均确定（6 分÷三级指标个
数），四舍五入保留整数。

服务
满意

度
10 分

服务对
象满意

度 10 分

年度目标 1：
参加人员满意度

》98% 》98% 2.5 2.5

1、提供三级指标满意度的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个
数平均确定（10 分÷三级指标
个数），四舍五入保留整数。

年度目标 2：参加活动
人员满意度

》98% 》98% 2.5 2.5

年度目标 3：
（1）参加活动人员满
意度

》98% 》98% 2.5 2.5

（2）妇女儿童满意度 》98% 》98% 2.5 2.5
合计 70 70 70 70

说明：1、指标名称、年初指标值按照绩效目标申报表填写，不得漏项；
2、指标名称分值确定，按指标名称个数平均保留整数，不能保留整数的可自行调整为整数，但各指

标名称合计分值不得大于所属二级指标分；
3、对定量指标值按实际完成的比例计分值（该项指标名称分值×实际完成的百分比）；
4、对定性指标值计分原则，分为三档：达到预期，部分达到预期有一定效果，未达预期效益差；对

应分值区间：100%—81%、80%—51%、50%—0%。
5、年度目标取值：分别对每个“年度目标”进行评价计分，然后再平均计算。例：某部门有三个“年

度目标”，目标 1 自评 68 分，目标 2 自评 63 分，目标 3 自评 59 分，该部门年度目标得分为：
（68+63+59）÷3＝63.3 分，四舍五入计 63 分。


