
附表12

2021年度项目支出绩效自评表
公开11表

项目名称 2021年乡医待遇补助资金

主管部门 广水市卫生健康局 实施单位 广水市卫生健康局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

1007.60 1007.60 1007.60 10 100% 10.00 

其中：当年
财政
       拨
款

1007.60 1007.60 1007.60 — 100% —

      上年
结转
        资
金

— —

      其他
资金

— —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

针对乡村医生队伍老龄化严重、骨干人员流失等问
题，需进一步保障乡村医生整体待遇，同时吸引大
学生乡医积极投身到村卫生室，推动村卫生室医疗
队伍持续健康发展。

针对乡村医生队伍老龄化严重、骨干人员流失等问题，需进一
步保障乡村医生整体待遇，同时吸引大学生乡医积极投身到村
卫生室，推动村卫生室医疗队伍持续健康发展。

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改进措

施
一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

产出指标

数量指标

在岗乡医
人数

＝
＞
＜
≥
≤

705 人 705 25 25

老年离岗
乡医人数

930 人 883 25 20
少数离岗乡
医，不在户

籍地

质量指标
乡医补助
发放率

100 % 95% 10 9

由于户名，
账号不一
致，银行发

放失败

时效指标
补助发放
完成时间

2021年底前 2021年底前 10 10

社会效益
指标

村卫生室

医疗服务
水平

持续提高 % 持续提高 10 9

可持续影响
指标

村医队伍 保持稳定 % 保持稳定 10 9

满意度指标
服务对象满
意度指标等

乡村医生
满意度

90 % 逐步提高 10 10

其他需要说明事项 无

总分 100 92

备注：

1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


