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广水市工商联部门整体支出绩效目标申报表 
 

 
填报日期：  2020 年 5 月 10 日       单位：万元      单位领导审签：韩文 
部门（单位）

名称 
广水市工商联 

填报人 雷鸣 联系电话 13886896800 

部门总体 

资金情况 

总体资金情况 
当年 

金额 
占比 

近两年收支金额 

2018 年 2019 年 

收入构成 

财政拨款 83  75 79 

其他资金     

合计 83 100% 75 79 

支出构成 

基本支出 83  75 79 

项目支出     

合计 83 100% 75 79 

部门职能概述 
市工商业联合会是市委领导的工商界组成的人民团体和商会组织，是市委和政府

联系非公有制经济人士的桥梁纽带,是政府管理非公有制经济的助手。 

年度工作任务 

1、组建广水市医药商会； 

    2、撰写促进广水民营企业发展专题调研报告； 

3、举办一期非公有制代表人士培训班。 

项目支出情况 

项目名称 项目类型 
项目总预

算 

项目本年

度预算 

项目主要支出方向

和用途 

     

     

     

……     

整体绩效 

总目标 

长期目标（截止 2020 年） 年度目标 

 

目标 1：组建广水市医药商会； 

目标 2：撰写促进广水民营企业发展专题

调研报告； 

目标 3：举办一期非公有制代表人士培

训班。 
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长期目标 1、2、3…… 

长期目标 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准 

     

产出指标 

数量指标 
         

……   

质量指标 
         

……   

时效指标 
        

……   

成本指标 
   

……   

效益指标 

经济效益 
   

……   

社会效益 
   

……   

生态效益 
   

……   

可持续发展 
   

……   

满意度指标 
服务对象满意

度指标 

   

……   

…… 

年度目标 1： 组建广水市医药商会 

年度目标 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 
商会建设 1 个 工作规划 

……   

质量指标 
入会名额 50 人 工作规划 

……   

时效指标 
完成时间 12 月底 工作规划 

……   

成本指标 
所需费用 3 工作规划 

……   

效益指标 

经济效益 
   

……   

社会效益 
协作发展 长期 企业得到了发展 

……   
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生态效益 
   

……   

可持续发展 
协作发展 长期 企业得到了发展 

……   

满意度指标 
服务对象满意

度指标 

 98% 企业得到了发展 

……   

年度目标 2： 撰写促进广水民营企业发展专题调研报告 2篇 

年度目标 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 
权益维护 2篇 构建“亲”“清”政商关系 

……   

质量指标 
权益维护 

向市政府递交企业

家发展专题调研报

告 

构建“亲”“清”政商关系 

……   

时效指标 
完成时间 12 月底 构建“亲”“清”政商关系 

……   

成本指标 
所需费用 2 构建“亲”“清”政商关系 

……   

效益指标 

经济效益 
   

……   

社会效益 
权益维护 

解决企业实际

困难 
构建“亲”“清”政商关系 

……   

生态效益 
   

……   

可持续发展 
权益维护 长期 构建“亲”“清”政商关系 

……   

满意度指标 
服务对象满意

度指标 

权益维护 98% 构建“亲”“清”政商关系 

……   

年度目标 3： 举办一期非公有制代表人士培训班。 

年度目标 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 
培训人数 50 人 

大力弘扬企业家爱国主义

教育 

……   

质量指标 

培训结业

率 
100% 

大力弘扬企业家爱国主义

教育 

……   

时效指标 
完成时间 12 月底 

大力弘扬企业家爱国主义

教育  

……   

成本指标 
人均费用 50/人 

大力弘扬企业家爱国主义

教育 

……   

效益指标 经济效益    
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……   

社会效益 

促进企业

家”两个健

康”发展 

长期 
大力弘扬企业家爱国主义

教育 

……   

可持续发展 

促进企业

家”两个健

康”发展 

长期 
大力弘扬企业家爱国主义

教育 

……   

满意度指标 
服务对象满意 

度指标 

学员满意

度 
100% 

大力弘扬企业家爱国主义

教育 

……   

年度目标 

备注： 

1、“项目名称”按预算支出项目名称填写。 

2、项目类型请选择填报：①常性性项目，②延绩性项目（从  年至  年），③一次性项目。 
3、“项目绩效总目标”、“长期目标”即项目在较长（跨年）时间里提供公共产品和服务预期效

益，是项目实施的根本目的；（若没有跨年度项目不填）。 

4、“年度目标”是当年计划实现的绩效目标，或对“长期目标”的分年度实施的目标。 

5、“长期目标绩效指标”即对“长期目标”的明确、细化、具体。 

6、“年度目标绩效指标”即对“年度目标”的明确、细化、具体。 

7、“一级指标”中的“产出指标”、“效益指标”、“满意度指标”是财政部在绩效管理中确定的

指标，不得更改。 

8、“二级指标”。“产出指标”的“二级指标”包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标；

“效益指标”的“二级指标”包括经济效益、社会效益、生态效益、可持续发展；“满意度指标”的

“二级指标”包括服务对象满意度。实际工作中并非每一个绩效目标的“二级指标”都具备，对确

实无法填报的“二级指标”可不填，但凡可明确的“二级指标”都必须填报。 

9、“指标名称”是对“二级指标”内容的具体和细化，“指标名称”的命名由预算单位依“二级

指标”内容确定。一个“二级指标”可根据项目内容多维度的确定几个“指标名称”。例如：公路建

设项目，其“数量指标”的指标名称可多维度命名为：公路里程、公路宽度、公路厚度，相对应的

指标值为：20 公里、3m、20cm。 

10、“指标值”即“指标名称”计划实现或完成的数值或程度，“指标值”应当尽量用数值（定

量）表示，确实无法用数值表示的可以用定性表述。 

11、“绩效标准”即“指标值”的来源或依据。 

 

 

 

 


