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附件 1：

预算项目支出绩效目标申报表
填报日期： 2021 年 3 月 18 日 单位：万元 单位领导审签：
项目名称 培训费

项目主管部门 项目执行单位 广水市委党校

项目负责人 韩向军 联系电话 15997858855

单位地址 广水市应山航空北路 388号 预算编码 701008

项目属性 1、持续性项目☑ 2、新增性项目 □

项目类型
1、常年性项目☑ 2、一次性项目 □ 3、延续性项目 □（从 年至 年）

1、部门预算项目☑ 2、上级专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

支出功能分类 类 款

项目申请理由

加强理论武装，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装全党，是党员干部

补钙壮骨，固本培元的基础

项目主要内容

明确当年申请预算资金的主要投向及工作任务；

1、优化师资队伍按照内容专题化，课程供给菜单化的原则，以需求定专题，以

专题定教师；

2、优化培训的方式方法，聚焦党的理论教育和党性教育，模拟实训教学通过理

论综合讲解答疑解惑的教学互动模式，学员面对面互评，教师一对一点评，教

学效果双向反馈等环节改变传统的大课堂灌注式教学；

3、优化教学资源配置，进一步加大干部教育培训现场教学力度，充分运用党员

干部教育现场教学点开展实训，通过主题设计，教案设计，教员培训实战演练，

后勤保障和规范管理，不断提升教学效果，提高干部工作能力；

……

项目总预算 174 项目当年预算 174

项目前两年

预算
2019年项目预算105万元 2020年项目预算135万元

项目当年预算

与前两年预算

变动情况

1、无变动 □

2、有变动 ☑，变动情况及理由是：增加39万元，由于去年疫情对经济的影响

原因和财政压缩资金现已恢复，增拨异地教学经费、智慧校园及网络信息化教

学维护费、教学辅助设备购置经费及教师进修和安全校园管理经费。

项目资金

来源

项目来源 金额

合计 174

一般公共预算财政拨款 174
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其中：申请当年预算拨款 174

政府性基金预算财政拨款

其他资金

其中：使用上年度财政拨款结余

项
目
支
出
预
算
及
测
算
依
据

项目
支出
明细
预算

项目支出明细 金额

合计 174
1.教育培训经费、其他短期培训 164
2.理论宣传、科学研究、发挥思想库、决策咨询作用。完成或配
合相关部门完成市委、市政府交办的其他培训轮训工作任务

10

3
4.
5.
6.
7.
8.
……

测算依据

及说明
依据 2020干部培训规划

项目采购

品名 数量 金额 是否属新增资产配置预算

电脑 5 17500 是

办公桌 3 2700 是

办公椅 3 1500 是

文件柜 2 1800 是

打印机 3 9000 是

空调 8 28000 是

柜式空调 3 19800 是

大额维修 1 600000 是

年度目标 1： 做好全市党员领导干部培训轮训工作，举办主体班三期，培训干部 400人左右

年度目标

绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标

举办主体班、专题

班数量
40个以上

历史标准、计

划标准

……

质量指标

主体班学员考评

良好率
95%以上 计划标准

……

时效指标
完成时间 12月底 工作规划

……

成本指标
所需费用 105万元 工作规划

……

效益指标 经济效益



— 3 —

……

社会效益

主体班学员人数

占全市领导干部

比重

25% 工作规划

……

生态效益
……

可持续发展
……

满意度指标
服务对象满

意度指标

学员满意率 95%以上 工作规划

……

年度目标 2：
开展理论研究，为教学服务，为市委市政府决策服务，为市委市政府提供决策

研究报告比上年增长 5%

年度目标

绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标
研究报告 24份以上 工作规划

……

质量指标
良好率 40%以上 工作规划

……

时效指标
按期完成率 100% 工作规划

……

成本指标
所需费用 10万元 工作规划

效益指标

经济效益
……

社会效益

促进程度 98分 工作规划

社会影响力
建言献策、助

力推发展
工作规划

生态效益
……

可持续发展
……

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满意率 95%以上 计划标准

……

年度目标 3：

年度目标

绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标
数量指标

……

质量指标
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……

时效指标
……

成本指标
……

效益指标

经济效益
……

社会效益
……

生态效益
……

可持续发展
……

满意度指标
服务对象满

意度指标 ……

年度目标 4、5、6……

备注：

1、“项目绩效总目标”、“长期目标”即项目在较长（跨年）时间里提供公共产品和服务预期效

益，是项目实施的根本目的；（若没有跨年度项目不填）。

2、“年度目标”是当年计划实现的绩效目标，或对“长期目标”的分年度实施的目标。

3、“长期目标绩效指标”即对“长期目标”的明确、细化、具体。

4、“年度目标绩效指标”即对“年度目标”的明确、细化、具体。

5、“一级指标”中的“产出指标”、“效益指标”、“满意度指标”是财政部在绩效管理中确定的

指标，不得更改。

6“二级指标”。“产出指标”的“二级指标”包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标；

“效益指标”的“二级指标”包括经济效益、社会效益、生态效益、可持续发展；“满意度指标”的

“二级指标”包括服务对象满意度。实际工作中并非每一个绩效目标的“二级指标”都具备，对确

实无法填报的“二级指标”可不填，但凡可明确的“二级指标”都必须填报。

7、“指标名称”是对“二级指标”内容的具体和细化，“指标名称”的命名由预算单位依“二级

指标”内容确定。一个“二级指标”可根据项目内容多维度的确定几个“指标名称”。例如：公路建

设项目，其“数量指标”的指标名称可多维度命名为：公路里程、公路宽度、公路厚度，相对应的

指标值为：20公里、3m、20cm。

8、“指标值”即“指标名称”计划实现或完成的数值或程度，“指标值”应当尽量用数值（定量）

表示，确实无法用数值表示的可以用定性表述。

9、“绩效标准”即“指标值”的来源或依据。


