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部门整体支出绩效目标申报表

填报日期：2021 年 11月 10 日 单位：万元

部门（单位）

名称
广水市发展和改革局

填报人 杨艺 联系电话 6232501

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2020 年 2021年

收入构成

财政拨款 1756.41 41% 892.3 968.8

其他资金 2547.92 59% 55 55

合计 4304.33 100% 947.3 1023.8

支出构成

基本支出 1631.01 38% 791.3 861.8

项目支出 2673.32 62% 155.9 162
合计 4304.33 100% 947.3 1023.8

部门职能概述

1、拟定并组织实施全市国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划，

衔接、平衡各主要行业的行业规划；

2、研究分析国内外经济社会发展形势和全市发展情况，加强经济的监测、预

测和预警；

3、研究论证全市经济体制改革和对外开放的重大方案；负责有关专项改革开

放方案实施中的衔接工作；

4、提出全市全社会固定资产投资总规模，规划重大项目和生产力布局，衔接、

平衡各种资金来源；

5、承担上级交办的其它事项

年度工作任务

1、负责全市固定资产投资调度

2、督办市级重点项目建设

3、对接中央、省预算内投资项目谋划立项争资工作

4、推进社会信用体系建设

5、项目库平台建设运行维护

6、做好项目审批完成上级交办的其它事项

项目支出情况

项目名称 项目类型 项目总预算
项目本年度

预算

项目主要支出

方向和用途

信用体系平台建设
常年性项目

40 40
平台搭建及运

行维护

设备购置维修维护 常年性项目 3.8 3.8
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ppp项目前期运行工作 常年性项目 45 45

粮食质量检测监管 常年性项目 40 40 工作经费

全省固定资产投资及重

点建设项目目标考核

常年性项目 2 2 工作经费

ppp项目前期工作 常年性项目 2 2 工作经费

进规项目、易地扶贫搬

迁项目

常年性项目 24.19 24.19 工作经费

发改项目运行申报 常年性项目 2400 2400

突发应急处理事务 常年性项目 1.5 1.5

对口援疆工作运行 常年性项目 40 40

招商项目 常年性项目 40.5 40.5

价格监测事务 常年性项目 34.33 34.33 工作经费

整体绩效总

目标

长期目标（截止 年） 年度目标

目标 1：
目标 2：
目标 3：

目标 1：负责全市固定资产投资调度

督办市级重点项目建设

目标 2：对接中央、省预算内投资项

目谋划立项争资工作

目标 3：推进社会信用体系建设

目标 4：项目库平台建设

长期目标 1：

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

指标

指标

效益指标

指标

指标

……

长期目标 2：

年度目标 1：
负责全市固定资产投资调度，督办市级重点项目建设

年度绩效指标 一级指标 二级指标 指标名称 指
标
值

绩效
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预期当年实现值
标准

产出指标

数量指标 调度项目个数 20个
工作计划

数量指标 督办调度次数
全年 12次

质量指标
实现调度比例 全年投资任务 90%

时效指标 调度完成时间
12月底

效益指标

社会效益

指标 带动经济发展 不断增强

满意度指

标

满意度

指标

各镇办及市直单

位
100%

……

年度目标 2：
立项争资工作

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指
标

值

绩效标准

预期当年实现值

产出指标

数量 指标 立项争资 9500

根 据

上 级

部 门安排

数量 指标 项目个数 50个

时效 指标 落实争资 12月底

效益指标

经济效益

指标

为相关项目争取

资金
9500

社会效益

指标

老旧小区改造项

目
改造 19个

年度目标 3：
推进社会信用体系建设

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指
标
值

绩效标准

预期当年实现值

产出指标 数量 指标
行政许可和行

政处罚信息

录 入 事 项 2836 个 ，

累计上传信用信息
工 作计划
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11833条

数量 指标 录入单位个数
44个职能

部门

时效 指标 完成时间 12月

质量 指标 信息真实性 100%

效益指标

满意度指

标

社会效益

指标
公共信用平台

专业化网

络信息服务

服务对象

满意度

指标

相关职能部门 95%

……

备注：

1、“项目类型”请选择填报：①常年性项目；②延续性项目（从 年至 年）；③一次性项目。

2、“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报；绩效总目标可分解为多个

子目标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标是绩效目标的细化和量化。

3、“一级指标”和“二级指标”仅为参考指标框架，并非每一个绩效子目标都同时有产出指标和

效益指标，部门（单位）可结合实际，自行选择填报。

4、“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填

报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。

5、“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。


