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附件 1：

预算项目支出绩效目标申报表
填报日期：2022 年 01 月 28 日 单位：万元

项目名称 工伤保险专项办公经费

项目主管部门 广水市人力资源与社会保障局 项目执行单位
广水市劳动保险事业

管理局

项目负责人 熊斌 联系电话 13797873388

单位地址 广水市东大街 168号 预算编码 143005

项目属性 1、持续性项目 □√ 2、新增性项目 □

项目类型

1、常年性项目 □ √2、一次性项目 □ 3、延续性项目 □（从 年至

年）

1、部门预算项目 □√ 2、上级专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

支出功能分类 208 社会保障和就业支出 类 01 人力资源和社会保障管理事务 款

项目申请理由

1、政策依据：《社会保险法》、《工伤保险条例》。

2、宣传贯彻国家关于社会保险方面的方针、政策，提出我市企业单位及其职工

工伤保险办法和规章制度；

3、保证我市工伤保险相关业务经办正常运转，规范工伤保险基金收入、支出、

结余等管理程序，确保基金安全运营，保值增值；

项目主要内容

1、主要负责全市国有企业、城镇集体企业、外商投资企业、城镇私营企业、其

他城镇企业及其职工、城镇个体工商户的工伤保险费的核定、申报、登记、管

理、发放工作。规范工伤保险基金收入、支出、结余等管理程序，确保基金安

全运营，保值增值；

2、负责参保单位工伤人员待遇的核准、发放及参保人员档案管理工作；；

3、负责参保单位及个人的保险信息管理工作；

4、完成上级交办的其它工作任务。

项目总预算 10万元 项目当年预算 10万元

项目前两年

预算
2019年10万；2020年10万

项目当年预算

与前两年预算

变动情况

1、无变动 □√

2、有变动 □，变动情况及理由是：

项目资金

来源

项目来源 金额

合计 10

一般公共预算财政拨款 10

其中：申请当年预算拨款 10
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政府性基金预算财政拨款

其他资金

其中：使用上年度财政拨款结余

项
目
支
出
预
算
及
测
算
依
据

项目
支出
明细
预算

项目支出明细 金额

合计 10
1.办公费 4.5
2.印刷费 0.3
3.电费 1
4.邮电费 0.2
5.物业管理费 1
6.差旅费 1
7.水费 0.2
8.办公设备购置 1.8
……

测算依据

及说明
工伤保险业务经办过程中产生的各项费用

项目采购

品名 数量 金额 是否属新增资产配置预算

台式电脑 2 1 是

打印复印机 2 0.5 是

办公桌椅 8 0.3 是

项目绩效

总目标

长期目标（截止 年） 年度目标

目标 1：
目标 2：
目标 3：
……

目标 1：扩大工伤保险覆盖面，

在职参保人数达 27000人。

目标 2：工伤人员待遇落实到

位 100%。

长期目标 1、2、3.……

长期目标

绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续发展

满意度指标
服务对象满

意度指标

……

年度目标 1： 提高工伤保险覆盖面，完成工伤保险年度计划

年度目标

绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标 数量指标 工伤保险在职参 27000 年度计划
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保人数

工伤保险待遇发

放人数
140 年度计划

质量指标

工伤保险在职参

保缴费核定准确

率

100% 年度计划

工伤保险待遇发

放准确率
100% 年度计划

时效指标
工伤省级统筹按

时完成交接任务

按上级文件

要求时限内
按文件要求

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益

工伤保险参保解

决了企业和职工

的后顾之忧，有利

于社会稳定，有利

于劳动力的再生

产，有利于促进经

济健康发展

丰富政策宣

手段，扩大工

伤覆盖面，保

证核定准确、

征缴规范、待

遇发放及时

无误，明确自

身服务型机

构的定位，将

社会保险的

社会效益最

大化。

年度计划

生态效益

可持续发展

满意度指标
服务对象满

意度指标

灵活多样详细的

政策宣传讲解，提

高参保人群的认

知度，及时按照上

级文件精神调整

费率，明确自身服

务型机构的定位，

简化办事程序，提

高办事效率，在职

人员无后顾之忧，

化解社会矛盾。

投诉率 0%；

上访事项答

复率 100%。

年度计划

备注：

1、“项目绩效总目标”、“长期目标”即项目在较长（跨年）时间里提供公共产品和服务预期效

益，是项目实施的根本目的；（若没有跨年度项目不填）。

2、“年度目标”是当年计划实现的绩效目标，或对“长期目标”的分年度实施的目标。

3、“长期目标绩效指标”即对“长期目标”的明确、细化、具体。
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4、“年度目标绩效指标”即对“年度目标”的明确、细化、具体。

5、“一级指标”中的“产出指标”、“效益指标”、“满意度指标”是财政部在绩效管理中确定的

指标，不得更改。

6“二级指标”。“产出指标”的“二级指标”包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标；

“效益指标”的“二级指标”包括经济效益、社会效益、生态效益、可持续发展；“满意度指标”的

“二级指标”包括服务对象满意度。实际工作中并非每一个绩效目标的“二级指标”都具备，对确

实无法填报的“二级指标”可不填，但凡可明确的“二级指标”都必须填报。

7、“指标名称”是对“二级指标”内容的具体和细化，“指标名称”的命名由预算单位依“二级

指标”内容确定。一个“二级指标”可根据项目内容多维度的确定几个“指标名称”。例如：公路建

设项目，其“数量指标”的指标名称可多维度命名为：公路里程、公路宽度、公路厚度，相对应的

指标值为：20公里、3m、20cm。

8、“指标值”即“指标名称”计划实现或完成的数值或程度，“指标值”应当尽量用数值（定量）

表示，确实无法用数值表示的可以用定性表述。

9、“绩效标准”即“指标值”的来源或依据。


