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预算支出项目绩效目标申报表

填报日期： 2022 年 1 月 18 日 单位：万元

项目名称 2022年退养民办教师生活补助资金上级转移支付

项目主管部门 广水市郝店镇中心中学
项目执行单

位
广水市郝店镇中小学校

项目负责人 高崇江 联系电话 0722-6851263

单位地址 郝店镇郝店街 154号 预算编码 306008

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型

1、常年性项目  2、一次性项目 □ 3、延续性项目 □（从 年至 年）

1、部门预算项目  2、上级专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

支出功能分类 205 类 02 款

项目申请理由

1、项目的政策依据

湖北省教育厅、湖北省财政厅关于建立退养民师退养费与公办退休中小学教师退

休金增长联动机制等有关问题的通知（鄂教师[2012]26号）。

2、项目与部门职能的相关性

逐步提高退养民师退养费标准，进一步做好维护社会稳定。

3、项目实施的现实意义，即项目聚焦于解决哪些现实问题

项目实施逐年提高了退养民办教师生活补助，使他们老有所养，无后顾之忧。

项目主要内容

明确当年申请预算资金的主要投向及工作任务

1、加强资金管理，做到专款专用。

2、严格执行相关政策，足额发放退养民办教师生活补助。

3、强化监督管理，按月发放退养民办教师生活补助。

项目总预算 2.25 项目当年预算 2.25

项目前两年

预算
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项目当年预算

与前两年预算

变动情况

1、无变动 

2、有变动 

项目资金来源

来源项目 金额

合计 2.25

一般公共预算财政拨款 2.25

其中：申请当年预算拨款 2.25

政府性基金预算财政拨款

其他资金

其中：使用上年度财政拨款结余

项

目

支

出

预

算

及

测

算

依

据

项目

支出

明细

预算

项目支出明细 金额

合计 2.25

1.政策性转移支付 2.25

2.市级配套和落实地方支出责任

3.

4.

5.

测算依

据及说

明

根据鄂教师[2012]26号文件精神，每人每月生活补助在 2160元以上。

项目采购

品名 数量 金额 是否属新增资产配置预算

否

……

项目绩效总

目标

年度目标

1、加强资金管理，做到专款专用。

2、严格执行政策，及时足额发放退养民办教师生活补助。
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年度目标：
1、加强资金管理，做到专款专用。

2、严格执行政策，及时足额发放退养民办教师生活补助。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标植 绩效标准

产出指标

数量指标

退养民办教师人数 6人 文件规定

质量指标

资金拨付率 100% 文件规定

资金使用率 100% 文件规定

时效指标 资金进度 按月拨付 12月底以前全额拨付到位。

成本指标 月人平补助金额 ≥2300 文件规定

效益指标

经济效益 退养民办教师 缓解经济压力 老有所养

社会效益 退养民办教师 全覆盖 文件规定

可持续发
展

退养民办教师工资
年限

1年 文件规定

满意度指

标

服务对象
满意度

退养民办教师满意
度

≥98% 工作标准

备注：
1、“项目绩效总目标”，即项目提供的公共产品和服务的预期效益，是项目实施的根本目的；绩

效总目标可分解为多个子目标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标是绩效目标的细化
和量化。

2、“一级指标”和“二级指标”仅为参考指标框架，并非每一个绩效子目标都同时有产出指标
和效益指标，单位可结合项目特征，自行选择填报。

3、“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选
择填报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。

4、“绩效标准”指设定绩效指标值时的依据或参考标准。
5、对于一次性项目，不需要填报长期绩效总目标和指标、“项目近两年指标值”等。


