
— 1 —

附件 2：

部门整体支出绩效目标申报表

填报日期： 2021 年 10 月 19 日 单位：万元
部门（单位）

名称
中共广水市纪委、监委

填报人 汪爱玲 联系电话 0722－6232608

部门总体

资金情况

总体资金情况
当年

金额
占比

近两年收支金额

2020年 2021年

收入构成

财政拨款 3105.29 100% 2104.81 2556.49

其他资金 0 0 0 0

合计 3105.29 100% 2104.81 2556.49

支出构成

基本支出 2669.29 82.94% 1776.81 2120.49

项目支出 436.00 17.06% 328.00 436.00

合计 3105.29 100% 2104.81 2556.49

部门职能概述

1.负责党的纪律检查工作；

2.依照党的章程和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责；

3.负责全市的监察工作；

4.依照法律规定履行监督、调查、处置职责；

5.负责组织协调全市全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育工作；

6.负责综合分析全市全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工作情况，对纪检监察工

作重要理论和实践问题进行调查研究；制定或者修改纪检监察工作制度，参与起草制

定相关规范性文件；

7.负责全市反腐败国家追逃追赃和防逃工作的组织协调，督促有关单位做好相关工作；

8.负责与市委巡察工作领导小组办公室的统筹协调和有关问题线索的处置工作；

9.根据干部管理权限负责全市纪检监察系统领导班子建设、干部队伍建设和组织建设

综合规划、政策研究、制度建设和业务指导；会同有关方面做好市纪委监委派出机构、

市委巡察机构和下一级纪检监察组织领导班子建设有关工作；组织和指导全市纪检监

察系统干部教育培训工作；

10.完成上级纪委监委和市委交办的其他任务。

年度工作任务

1. 纪律检查工作：①强化党内监督，履行纪委监督专责；②做好纪委信访工作；③做

好执纪审查工作，查处各种违纪案件；④抓好党风党纪宣传教育工作。

2. 行政监察工作：①做好信访工作；②做好“留置”案件工作。

3.党风廉政建设工作：①做好党风廉政建设意见回复工作；②做好巩固纠治“四风”

工作；③结合扶贫领域突出问题进行专项治理；④做好年度责任制检查考核工作。

4. 纪检监察改革工作：①高度重视全面磨合纪委监委干部；②抓好派驻改革工作。

5. 自身建设：①抓好思想建设；②抓好组织建设；③抓好作风建设；④抓好纪律建设；

⑤抓好制度建设。
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项目支出情况

项目名称 项目类型 项目总预算
项目本年度

预算

项目主要支出方向

和用途

办公局域网维护费 常年性项目 80000 80000

市纪委办公局域

网络日常维护，保

障网络正常运行。

食堂日常运转经费 常年性项目 500,000 500,000

补贴机关食堂日

常开支，保障食堂

正常运转。

“大蓬车”进村入户纪律宣传 常年性项目 100,000 100,000
宣传车进村入户

纪律宣传、演出。

“大数据”工作经费 常年性项目 50,000 50,000
保障“大数据”工

作正常运转。

党风廉政建设检查工作经费 常年性项目 50,000 50,000

保障年底对全市

各单位党风廉政

建设工作监督检

查。

涉密信息网络购建 常年性项目 1000,000 1000,000

单位机构改革及

上级要求涉密信

息网络办公。

办公设备购置 常年性项目 150,000 150,000

派出纪检组办公

场地搬迁，购置单

位日常办公设备。

办公楼电路改造维护 常年性项目 50,000 50,000
单位办公楼电路

改造与维护。

“双评双促双治”工作经费 常年性项目 100,000 100,000

对全市所有站办

所开展“双评双促

双治”评议工作。

办案工作经费 常年性项目 1200,000 1200,000
对“留置”案件及

信访件的办理。

执法、办案用车购置 一次性项目 500,000 500,000

单位机构改革后，

增加购置单位执

法、办案用车。

廉政教育基地建设及维护 常年性项目 50000 50000

打造廉政文化教

育基地，搞好廉政

教育宣传。

网站运行维护 常年性项目 50000 50000

对纪检监察网站

维护，搞好纪检监

察工作宣传。

档案室建设及维护 常年性项目 50000 50000

加强机关内部档

案室维护，做好资

料收集整理归档。

驻村“第一书记”工作经费 常年性项目 100000 100000 派出纪检监察干
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部驻村，助力乡村

振兴。

新冠肺炎疫情防控工作经费 一次性项目 100000 100000

加强对新冠肺炎

疫情的常态化防

控，取得防疫工作

的全面胜利。

“规范化建设”工作经费 常年性项目 100000 100000

加强纪检工作的

规范化建设，打造

工作示范标杆，并

向市直部门延伸。

“谈话点”建设及维护费 常年性项目 80000 80000

加强“谈话点”建

设与维护，提高谈

话工作安全性。

乡镇“办案协作区”运行费 常年性项目 50000 50000

加强乡镇“办案协

作区”建设，提高

办案质量与效率。

整体绩效总

目标

长期目标（截止 年） 年度目标

目标 1：
目标 2：
目标 3：
……

目标 1：深入推进纪律建设，进一步严明党的纪

律和规矩；

目标 2：压实“两个责任”，日常监督抓常抓长，

推动全面从严治党向纵深发展；

目标 3：聚焦主责主业，践行“四种形态”，保

持惩治腐败高压态势；

目标 4：正风肃纪，纠正四风顽疾，“四风”防

治锲而不舍；

目标 5：专项治理标本兼治；

目标 6：受理党员领导干部违纪信访件，扛牢信

访责任担当，维护社会稳定；

目标 7：委机关派出纪检组进驻派驻机构进行履

职尽责，实现监督全覆盖；

目标 8：加强自身规范化建设，坚持高标准严要

求，建设忠诚干净担当队伍，打造执纪铁军。

长期目标 1：

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

指标

指标

……

效益指标
指标

指标
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……

满意度指标
服务对象满
意度指标

长期目标 2：

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

指标

指标

……

效益指标

指标

指标

……

满意度指标
服务对象满
意度指标

长期目标 3：

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

指标

指标

……

效益指标

指标

指标

……

满意度指标
服务对象满
意度指标

……

年度目标 1： 深入推进纪律建设，进一步严明党的纪律和规矩

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效

标准
项目近两年指标值

预期当年

实现值
年 年

产出指标 数量 指标 党的纪律和规矩 全覆盖 上级文件
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质量 指标 党的纪律和规矩
严明的纪

律和规矩

社会和

群众评

议

时效 指标 完成时间 年终
社会和群

众评议

效益指标

社会效益

指标
违纪案件减少

下降

2.2%

人民群

众好评

可持续发展

效益 指标
正风肃纪 长期

社会和谐，

风清气正

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满意度 90%
社会和群

众评价

年度目标 2： 压实“两个责任”，日常监督抓常抓长，推动全面从严治党向纵深发展

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效

标准
项目近两年指标值 预期当年

实现值年 年

产出指标

数量 指标
督促“两个责

任”落实
全覆盖 上级文件

质量 指标 “两个责任”履行 落实到位
年终考

核方案

时效 指标 完成时间 按时完成
年终考

核方案

成本 指标 年终考核经费保障 5万元
年初预

算

效益指标

社会效益

指标
两个责任落实 履职尽责

年终考

核方案

指标

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满意度 90%
年终考

核方案

年度目标 3： 聚焦主责主业，践行“四种形态”，保持惩治腐败高压态势

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效

标准
项目近两年指标值 预期当年

实现值年 年

产出指标

数量 指标 立案 310件
全会工

作报告

质量 指标 结案 310件
年初

方案
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时效 指标 办案时间
按时完

成

年初

方案

成本 指标 办案总业务费 120万元
年初

预算

效益指标

社会效益

指标

腐败存量明显减少，

增量得到遏制

不敢腐、不

能腐、不想

腐

年初

方案

经济效益

指标

查办案件，挽回经

济损失
200万元

年初

方案

满意度指标
服务对象满
意度指标

广大人民群众 满意

社会和

群众评

议

年度目标 4： 正风肃纪，纠正四风顽疾，“四风”防治锲而不舍

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效

标准
项目近两年指标值 预期当年

实现值年 年

产出指标

数量 指标
立案查处“四风”

问题
35件

年初工

作方案

质量 指标 结案 35件
年 终

总结

时效 指标 办案时间 按时完成
年 终

总结

效益指标

社会效益

指标

社会风气得到净

化

有 效 遏 制

“四风”问

题

社会风

气风清

气正

经济效益

指标
挽回经济损失 30万元

年终

总结

满意度指标
服务对象满
意度指标

人民群众 90%
年终

总结

年度目标 5： 专项治理标本兼治

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效

标准
项目近两年指标值 预期当年

实现值年 年

产出指标 数量 指标

作风建设专项治理；

节假日风气专项治理；

四风问题专项治理；

扶贫领域违纪问题专项

工作作风好转；

廉 洁 过 节 ；

四风问题好转；

扶贫领域政策贯

工作方案
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治理等 彻落实

质量 指标 查处、通报
及 时 处

理、通报
工作方案

时效 指标 治理期限
按阶段

完成

工作方

案

成本 指标
专项治理工作

保障经费
20万元

年初预

算

效益指标

社会效益

指标
专项治理

治 理 不

正之风

群众

好评

经济效益

指标

发现问题，挽

回经济损失
50万元

年初

方案

满意度指标
服务对象满
意度指标

人民群众满意

度
90%

考 核

方案

年度目标 6： 受理党员领导干部违纪信访件，扛牢信访责任担当，维护社会稳定

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效

标准
项目近两年指标值 预期当年

实现值年 年

产出指标

数量 指标 受理信访件 570件
年初

方案

质量 指标 办结信访件 570件
年初

方案

时效 指标 按规定时间完成 1年
年初

方案

效益指标

社会效益

指标
畅通信访渠道

息访，维护

社会稳定

年初

方案

经济效益

指标

办理信访件，查处违纪问

题，挽回经济损失
200万元

年初

方案

满意度指标
服务对象满
意度指标

人民群众满意度 90%
年终

考核

年度目标 7： 委机关派出纪检组进驻派驻机构进行履职尽责，实现监督全覆盖

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效

标准
项目近两年指标值 预期当年

实现值年 年

产出指标

数量 指标
派出机构进驻单

位
全进驻

上级改

革文件

质量 指标 派出机构运行
履行派出

机构职责

年初

方案
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时效 指标 按时完成 长期
年初

方案

成本 指标 机构保障经费 500万元
年初

预算

效益指标
社会效益

指标
实现监督全覆盖 有效监督

年终

考核

满意度指标
服务对象满
意度指标

人民群众满意度 90%
年终

考核

年度目标 8： 加强自身规范化建设，坚持高标准严要求建设忠诚干净担当示范队伍，打造执纪铁军

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效

标准
项目近两年指标值 预期当年

实现值年 年

产出指标

数量 指标

委机关内设机构、

派出机构、市直各单

位、镇办纪检监察室

全市各

单位

上级改

革文件

质量 指标 规范化建设

人员工作面貌

饱满、工作操

作流程规范

人民群众满

意度

时效 指标 按时完成 长期
年终

总结

成本 指标
规范化建设经费保

障
10万元

年初

预算

效益指标

社会效益

指标

机构运行更加规范、

高效

全市各单

位工作规

范，效率高

群众

评议

可持续发

展效益 指

标

机构配置合理，长

期规范、高效运行

机构长期

规范高效

运行

年终

总结

满意度指标
服务对象满
意度指标

人民群众满意度 90%
年终

考核

备注：

1、“项目类型”请选择填报：①常年性项目；②延续性项目（从 年至 年）；③一次性项目。

2、“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报；绩效总目标可分解为

多个子目标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标是绩效目标的细化和量化。

3、“一级指标”和“二级指标”仅为参考指标框架，并非每一个绩效子目标都同时有产出指标

和效益指标，部门（单位）可结合实际，自行选择填报。

4、“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选

择填报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。

5、“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。


