
附件：

部门整体绩效目标申报表

填报日期： 2021  年 12  月 8  日                                                                                                                      单位：万元

部门（单位） 名称 广水市邮政业发展中心

填报人 金芬芬 联系电话 0722-6286848

部门总体资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

    年     年

收入构成

财政拨款 39.4937 94%

其他资金 2.5932 6%

合计 42.0869 100%

支出构成

基本支出 9.2906 54%

项目支出 7.7379 46%

合计 17.0285 100%

部门职能概述

 1.根据授权，监督管理全市邮政市场以及邮政普遍服务和机要通信等特殊服务的实施   ；

 2.负责行业安全生产监管、统计等工作       ；

 3.保障邮政通信与信息安全       ；

年度工作任务

 1.根据授权，监督管理全市邮政市场以及邮政普遍服务和机要通信等特殊服务的实施   ；

 2.监督邮政快递企业，禁止收寄违禁品。保证场所、车辆、人员、机要通信及信息安全，发

展邮政业务    ；

 3.文明创建，党建，责任目标考核，档案管理  ；

项目支出情况

项目名称 支出项目类别 项目总预算
项目本年

度预算

项目主要

支出方向

和用途

邮政业安全与发展 13 13
安全服务检

查、网络体

系建设

整体绩效总目标

长期目标(截止     年） 年度目标

  目标1：

  目标2：

  目标3：

  ……

  目标1：保障人员支出和单位正常运转。
  目标2：加强机关及行业规范化建设，争先创优

。

  目标3：保障邮政业安全生产。

  目标4：三级物流体系建设。

长期目标1：

长期绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
招聘人员 5人 计划标准

……

质量指标
择优录取 5人 计划标准

……

时效指标
定性 5年 计划标准

……

成本指标
≤100 ≤100 计划标准

……



长期绩效指标

效益指标

经济效益指标
……

社会效益指标

安全与发展

知晓率
98% 行业标准

……

生态效益指标
绿色包装 ≥95% 行业标准

……

可持续发展指

标

行业发展 进一步规范 行业标准

……

满意度指

标

服务对象满意

度指标

寄快递人员
满意度

≥98% 行业标准

……

长期目标2：

年度目标1： 保障人员支出和单位正常运转。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

指标值确定

依据
近两年指标值

预期当年

实现值  2022  年   2021  年

产出指标

数量指标 招聘人员 1人 1人 1人 录用名单

质量指标
择优录取 1人 1人 1人 行业标准

时效指标
定性 12月底完

成
计划标准

……

成本指标
≤8 ≤8 ≤8 计划标准

……

社会效益指标

安全与发展

知晓率
98% 98% 行业标准

……

可持续发展指

标

行业发展 进一步规范 进一步规

范
行业标准

……

满意度指

标

服务对象满意

度指标

寄快递人员

满意度
≧98% ≧98% 行业标准

年度目标2： 加强机关及行业规范化建设，争先创优。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

指标值确定

依据
近两年指标值

预期当年

实现值  2022  年    2021 年

产出指标

数量指标 文明单位 1个 1个 1个 计划标准

质量指标
市级 1个 1个 1个 计划标准

时效指标
定性 12月底完

成
计划标准

成本指标
≤4 ≤4 ≤4 计划标准

社会效益指标
行业发展 规范化 规范化

进一步规
范

行业标准

……

可持续发展指

标 ……



年度绩效指标

满意度指

标

服务对象满意

度指标

寄快递人员

满意度
≧98% ≧98% 行业标准



年度目标3： 保障邮政业安全生产。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

指标值确定

依据
近两年指标值

预期当年

实现值  2022  年     年

产出指标

数量指标

监督检查邮

政快递企业
及网点

700家次 ≧700家次 计划标准

质量指标
快递安全率 ≧100% ≧100% 计划标准

……

时效指标
定性 12月底完

成
计划标准

……

成本指标
≤82.44 ≤82.44 7.7379 计划标准

……

社会效益指标

物流渠道畅

通

进一步畅

通
经验标准

……

可持续发展指

标 ……

满意度指

标

服务对象满意

度指标

寄快递人员

满意度
≧98% ≧98% 行业标准

年度目标4： 三级物流体系建设。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

指标值确定

依据
近两年指标值

预期当年

实现值  2022  年     年

产出指标

数量指标 村级网点 347个村 347个村 计划标准

质量指标

投递到村覆

盖率
≧100% ≧100% 经验标准

……

时效指标
定性 12月底完

成
计划标准

……

成本指标
≤82.44 ≤82.44 7.7379 计划标准

……

社会效益指标

物流渠道畅

通

进一步畅

通
经验标准

……

可持续发展指
标 ……

满意度指

标

服务对象满意

度指标

寄快递人员

满意度
≧98% ≧98% 行业标准

备注：1.“支出项目类别”请选择填报：其他运转类项目、特定目标类项目。

             2.“整体绩效总目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报；绩效总目标可分解为多个子目

       标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标是绩效目标的细化和量化。

             3.绩效指标在结构上分为“一级指标”、“二级指标”和“三级指标”，指标层层细化。填报时需注意，并非每

       一个绩效子目标都同时有产出指标、效益指标和满意度指标，部门（单位）可结合实际，自行选择填报。

             4.“指标值确定依据”：设定绩效指标值时的文件依据或参考标准，可填写“历史标准”、“行业标准”、“经验

       标准”等。

             5.绩效指标必须应填尽填。


