
附：绩效申报表：

预算支出项目绩效目标申报表

填报日期： 2021 年 5 月 18 日 单位：万元

项目名称 2022年义务教育骨干教师生活补助项目

项目主

管部门
广水市马坪镇中心中学 项目执行单位 广水市马坪镇中小学

项目负责人 张元 联系电话 0722-6761067

单位地址 广水市马坪镇交通大道6号 预算编码 407029

项目属性 1 、持续性项目 □ 2、新增性项目 □

项目类型

1 、常年性项目 □ 2 、一次性项目 □

3、延续性项目 □ (从 年至 年)

1、部门预算项目 团 2、上级专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

支出功

能分类
205类 02款

项目

申请

理由

1、加强资金管理，做到专款专用。 2、严格执行相关政策，足额发放农村义务教育

骨干教师补助资金。

项目

主要

内容

1、在农村义务教育学校（不含声调规划区内学校）教学岗位上工作的湖北名师、特级教师

，在职在岗期间每人每月补助300元； 2、在农村义务教育学校（不含声调规划区内学校）教

学岗位上工作的骨干教师，在职在岗期间每人每月补助600元。

项目总预算 23.04 项目当年预算 23.04

项目前两

年预算
66.2

项目当年预

算与前两年

预算变动

情况

1 、无变动 □

2、有变动 □

项目多来源

来源项目 金额

一般公共预算财政拨款 23.04

其中： 申请当年预算拨款 23.04

政府性基金预算财政拨款



其他资金

其中：使用上年度财政拨款结余

项

目

支

出

预

算

及

测

算

依

据

项目

支出

明细

预算

项目支出明细 金额

合计 23.04

1.农村义务教育骨干教师补助资金（本级） 11.52

2.农村义务教育骨干教师补助资金（省级） 11.52

3.

4.

5.

6.

7.

……

测算依据
及说明

根据鄂政办发[2015]68号和省教育厅《关于做好2019年农村义务教育学校骨干教师补助

发放工作的通知》精神

项目采购

品名 数量 金额 是否属新增资产配置预算

……

年度目标

项目绩效

总目标

1、加强资金管理，做到专款专用。 2、严格执行相关政策，足额发放农村义务教育骨干

教师补助资金。

年度目标
1、加强资金管理，做到专款专用。 2、严格执行相关政策，足额发放农村义务教育骨干

教师补助资金。

一级指标 二级指标 指标名称 指标植 绩效标准

年度绩效指标 产出指标

数量指标
农村义务教育骨

干教师补助人数
32 文件规定

质量指标

补助发放准确率 100% 文件规定

受补助的农村义

务教育学校骨干

教师设定比例（

%）

100% 文件规定

时效指标 补助发放及时率 100% 文件规定



成本指标
骨干教师人均补

助标准
600元/人/月

鄂政办发[2015]68

号

效益指标

社会效益

全面提高乡村教

师思想政治素质

和师德水平

提高 工作计划

促进农村教师队

伍素质，提高教

育教学质量

改善
工作计划

国家规定

服务对象

满意度
教师综合满意度 ≥95% 工作标准



备注：

1 、“项目绩效总目标” ，即项目提供的公共产品和服务的预期效益，是项目实施的根

本目的；绩效总目标可分解为多个子目标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标

是绩效目标的细化和量化。

2 、“一级指标”和“二级指标”仅为参考指标框架，并非每一个绩效子目标都同时有

产出指标和效益指标，单位可结合项目特征， 自行选择填报。

3 、“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标； “效益

指标”请选择填报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指

标。

4 、“绩效标准”指设定绩效指标值时的依据或参考标准。

5 、对于一次性项目，不需要填报长期绩效总目标和指标、“项目近两年指标值”等。


