
郝店镇 2019 年度部门整体支出绩效评价

共性指标自评表（表 1）

单位（公章）： 自评总分： 97 分 单位领导审签：

一级
指标

二级
指标

三级指
标 四级指标 分

值
自评
分

复
核
得
分

指标说明

投
入
(5

分）

目
标
设
定

（
2

分
）

绩效
目标
合理
性

部门（单位）所设立的整体绩
效目标依据是否充分，是否符
合客观实际，用以反映和考核
部门（单位）整体绩效目标与
部门履职、年度工作任务的相
符性情况。

1 1

评价要点：
①是否符合国家法律法规、国民经济
和社会发展总体规划；
②是否符合部门“三定”方案确定的
职责；
③是否符合部门制定的年度工作规划。

绩效
指标
明确
性

部门（单位）依据整体绩效目
标所设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量，用以反映
和考核部门（单位）整体绩效
目标的明细化情况。

1 0.5

评价要点：
①是否将部门整体的绩效目标细化分
解为具体的工作任务；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予
以体现；
③是否与部门年度的任务数或计划数
相对应；
④是否与本年度部门预算资金相匹
配。

预
算
配
置

（
3

分
）

在职
人员
控制
率

部门（单位）本年度实际在职
人员数与编制数的比率，用以
反映和考核部门（单位）对人
员成本的控制程度。

1 0.5

在职人员控制率=（在职人员数/编制
数）×100%；
在职人员数：部门（单位）实际在职
人数，以财政部确定的部门决算编制
口径为准；
编制数：机构编制部门核定批复的部
门（单位）的人员编制数。

“三
公经
费”
变动
率

部门（单位）本年度“三公经
费”预算数与上年度“三公经
费”预算数的变动比率，用以
反映和考核部门（单位）对控
制重点行政成本的努力程度。

2 2

“三公经费”变动率=[（本年度“三
公经费”总额-上年度“三公经费”总
额）/上年度“三公经费”总额]×100%。
“三公经费”：年度预算安排的因公
出国（境）费、公务车辆购置及运行
费和公务招待费。

过
程

预
算
执
行

（
9

分
）

公用
经费
控制
率

部门（单位）本年度实际支出
的公用经费总额与预算安排的
公用经费总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）对机构
运转成本的实际控制程度。

3 3
公用经费控制率=（实际支出公用经费
总 额 / 预 算 安 排 公 用 经 费 总 额 ） ×
100%。

“三
公经
费”
控制
率

部门（单位）本年度“三公经
费”实际支出数与预算安排数
的比率，用以反映和考核部门
（单位）对“三公经费”的实
际控制程度。

3 3
“三公经费”控制率=（“三公经费”
实际支出数/“三公经费”预算安排数）
×100%。



一级
指标

二级
指标

三级指
标 四级指标 分

值
自评
分

复
核
得
分

指标说明

过
程

（2
5

分）

政府
采购
执行
率

部门（单位）本年度实际政府
采购金额与年初政府采购预算
的比率，用以反映和考核部门
（单位）政府采购预算执行情
况。

3 2.5

政府采购执行率=（实际政府采购金额
/政府采购预算数）×100%；
政府采购预算：采购机关根据事业发
展计划和行政任务编制的、并经过规
定程序批准的年度政府采购计划。

预
算
管
理
(9
分
）

管理
制度
健全
性

部门（单位）为加强预算管理、
规范财务行为而制定的管理制
度是否健全完整，用以反映和
考核部门（单位）预算管理制
度对完成主要职责或促进事业
发展的保障情况。

3 3

评价要点：
①是否已制定或具有预算资金管理办
法、内部财务管理制度、会计核算制
度等管理制度；
②相关管理制度是否得到有效执行。

资金
使用
合规
性

部门（单位）使用预算资金是
否符合相关的预算财务管理制
度的规定，用以反映和考核部
门（单位）预算资金的规范运
行情况。

4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理
制度规定以及有关专项资金管理办法
的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序
和手续；
③项目的重大开支是否经过评估论
证；
④是否符合部门预算批复的用途；
⑤是否存在截留、挤占、挪用、虚列
支出等情况。

预决
算信
息公
开性

部门（单位）是否按照政府信
息公开有关规定公开相关预决
算信息，用以反映和考核部门
（单位）预决算管理的公开透
明情况。

2 2

评价要点：
①是否按规定内容公开预决算信息；
②是否按规定时限公开预决算信息。
预决算信息是指与部门预算、执行、
决算、监督、绩效等管理相关的信息。

资
产
管
理
(7
分
）

管理
制度
健全
性

部门（单位）为加强资产管理、
规范资产管理行为而制定的管
理制度是否健全完整，用以反
映和考核部门（单位）资产管
理制度对完成主要职责或促进
社会发展的保障情况。

2 1.5

评价要点：
①是否有资产管理制度；
②相关资产管理制度是否得到有效执
行。

资产
管理
安全
性

部门（单位）的资产是否保存
完整、使用合规、配置合理、
处置规范、收入及时足额上缴，
用以反映和考核部门（单位）
资产安全运行情况。

4 3.5

评价要点：①资产保存是否完整；②
资产配置是否合理；③资产处置是否
规范；④资产账务管理是否合规，是
否帐实相符；⑤资产是否有偿使用及
处置收入及时足额上缴。

固定
资产
利用
率

部门（单位）实际在用固定资
产总额与所有固定资产总额的
比率，用以反映和考核部门（单
位）固定资产使用效率程度。

1 1 固定资产利用率=（实际在用固定资产
总额/所有固定资产总额）×100%。

合计 3
0 30 27.5



郝店镇 2019 年度部门整体支出绩效目标自评表（表 2）
年度目标 2： 完成年度扶贫任务

项目
绩效
70 分

一级
指标

二级
指标

指标名称
（三级指标）

年初指标
值

年终完
成值

自评分
复核

分
评价标准

产出指标
30 分

数量指标
10 分

脱贫户数量 412 412 3.33 1、提供三级指标完成程度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（10 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

脱贫人数 953 953 3.33
全年扶贫资金 168.13 168.13 3.33

10

质量指标 7
分

人口脱贫标准
两不愁三

保障
100% 7 1、提供三级指标完成质量的佐证资料；

2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（7 分÷三级指标个数），四舍五入
保留整数。

时效指标 6
分

资金拨付及时
率

100% 100% 6 1、提供三级指标完成时效的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（6 分÷三级指标个数），四舍五入
保留整数。

成本指标 7
分

7 1、提供三级指标完成成本的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（7 分÷三级指标个数），四舍五入
保留整数。

效益指标
30 分

经济效益 8
分

贫困户收人 ≧4200 4200 8 1、提供三级指标实现经济效益的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（8 分÷三级指标个数），四舍五入
保留整数。

社会效益 8
分

人民生活水平
标准

不断得到
提高

100% 8
1、提供三级指标实现社会效益的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（8 分÷三级指标个数），四舍五入
保留整数。

生态效益 8
分

8 1、提供三级指标实现生态效益的佐证
资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（8 分÷三级指标个数），四舍五入
保留整数。

可持续影响
6 分

6 1、提供三级指标可持续影响的佐证资
料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（6 分÷三级指标个数），四舍五入
保留整数。

服务满意
度

10 分

服务对象满
意度 10 分

贫困户满意度 100% 100% 10 1、提供三级指标满意度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均
确定（10 分÷三级指标个数），四舍五
入保留整数。

合
计

70 70 70

说明：1、指标名称、年初指标值按照绩效目标申报表填写，不得漏项；
2、指标名称分值确定，按指标名称个数平均保留整数，不能保留整数的可自行调整为整数，但各指标名称合计分

值不得大于所属二级指标分；
3、对定量指标值按实际完成的比例计分值（该项指标名称分值×实际完成的百分比）；

4、对定性指标值计分原则，分为三档：达到预期，部分达到预期有一定效果，未达预期效益差；对应分值区间：
100%—81%、80%—51%、50%—0%。

5、年度目标取值：分别对每个“年度目标”进行评价计分，然后再平均计算。例：某部门有三个“年度目标”，目
标 1 自评 68 分，目标 2 自评 63 分，目标 3 自评 59 分，该部门年度目标得分为：（68+63+59）÷3＝63.3 分，
四舍五入计 63 分。



郝店镇 2019 年度部门整体支出绩效目标自评表（表 2）
年度目标 3： 基层组织建设

项目
绩效
70 分

一级
指标

二级
指标

指标名称
（三级指标）

年初指标
值

年终
完成
值

自评
分

复核
分

评价标准

产出指标
30 分

数量指
标 10
分

完成全年党费收缴工
作支部数

28 28 2.5

1、提供三级指标完成程度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（10 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

支部主题党日活动次
数

12 13 2.5

发展党员数 15 14 2.3
全年培训两委干部
和后备干部人次数

216 完成 2.5

质量指
标 7 分

培训学习覆盖率 95% 完成 3.5 1、提供三级指标完成质量的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（7 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

党员党费交纳比例 100% 100% 3.5

时效指
标 6 分

工作审核完成时限 当年完成 完成 6 1、提供三级指标完成时效的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（6 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

成本指
标 7 分

7 1、提供三级指标完成成本的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（7 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

效益指标
30 分

经济效
益 8 分

8 1、提供三级指标实现经济效益的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

社会效
益 8 分

党群关系和党员管理
水平

不断得密
切和提高

8 1、提供三级指标实现社会效益的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

生态
效益
8 分

8 1、提供三级指标实现生态效益的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

可持续
影响 6
分

党性党识提高 长期 6 1、提供三级指标可持续影响的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（6 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

服务满意
度
10 分

服务对
象满意
度 10
分

党员群众满意度 95% 达标 9.5 1、提供三级指标满意度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（10 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

合
计

70 70 69.
3

说明：1、指标名称、年初指标值按照绩效目标申报表填写，不得漏项；
2、指标名称分值确定，按指标名称个数平均保留整数，不能保留整数的可自行调整为整数，但各指标名称合计分值不得大于所

属二级指标分；
3、对定量指标值按实际完成的比例计分值（该项指标名称分值×实际完成的百分比）；
4、对定性指标值计分原则，分为三档：达到预期，部分达到预期有一定效果，未达预期效益差；对应分值区间：100%—81%、

80%—51%、50%—0%。
5、年度目标取值：分别对每个“年度目标”进行评价计分，然后再平均计算。例：某部门有三个“年度目标”，目标 1 自评 68

分，目标 2 自评 63 分，目标 3 自评 59 分，该部门年度目标得分为：（68+63+59）÷3＝63.3 分，四舍五入计 63 分。



郝店镇 2019 年度部门整体支出绩效目标自评表（表 2）
年度目标 4： 环境整治

项目
绩效
70 分

一级
指标

二级
指标

指标名称
（三级指标）

年初
指标

值

年终
完成

值
自评分

复核
分

评价标准

产出
指标
30 分

数量指
标 10 分

全镇垃圾清理保洁
覆盖村（社区）数

18 5
1、提供三级指标完成程度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（10 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。环境整治费用 250 5

质量指
标 7 分

全镇保洁工作
检查验收

无害
化

2.3 1、提供三级指标完成质量的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（7 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

垃圾处理率 99% 完成 2.4
暴露垃圾 0 无 2.3

时效指
标 6 分

6 1、提供三级指标完成时效的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（6 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

成本指
标 7 分

7 1、提供三级指标完成成本的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（7 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

效益
指标
30 分

经济效
益 8 分

区镇生态环境

不断
得

到提
升

8
1、提供三级指标实现经济效益的佐证资
料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

社会效
益 8 分

区镇对外形象

不断
得

到提
升

8
1、提供三级指标实现社会效益的佐证资
料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

生态效
益 8 分

8 1、提供三级指标实现生态效益的佐证资
料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

可持续
影响 6

分

区镇街道整洁度

不断
得

到提
升

6
1、提供三级指标可持续影响的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（6 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

服务
满意

度
10 分

服务对
象满意

度 10 分

人民群众满意度 95% 9.5 1、提供三级指标满意度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（10 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

合计 70 70 69.5
说明：1、指标名称、年初指标值按照绩效目标申报表填写，不得漏项；

2、指标名称分值确定，按指标名称个数平均保留整数，不能保留整数的可自行调整为整数，但各指标名称合计分值不得大于所
属二级指标分；

3、对定量指标值按实际完成的比例计分值（该项指标名称分值×实际完成的百分比）；
4、对定性指标值计分原则，分为三档：达到预期，部分达到预期有一定效果，未达预期效益差；对应分值区间：100%—81%、

80%—51%、50%—0%。
5、年度目标取值：分别对每个“年度目标”进行评价计分，然后再平均计算。例：某部门有三个“年度目标”，目标 1 自评 68

分，目标 2 自评 63 分，目标 3 自评 59 分，该部门年度目标得分为：（68+63+59）÷3＝63.3 分，四舍五入计 63 分。



郝店镇 2019 年度部门整体支出绩效目标自评表（表 2）
年度目标 5：经济持续增长

项目
绩效
70 分

一级
指标

二级
指标

指标名称
（三级指标）

年初指
标值

年终完
成值

自评分
复核

分
评价标准

产出
指标
30 分

数量指
标 10 分

税收收入 2600 2510 2.1
1、提供三级指标完成程度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（10 分÷三级指标个数），四舍五入保留
整数。

一般预算收入 1490 1470 2.45
规模工业总产

值
9.4 10.6 2.5

固定资产投资 7.5 8.5 2.5

质量指
标 7 分

税收收入增加
增长
1.2%

100% 3.5 1、提供三级指标完成质量的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（7 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

三公经费缩减
率

5% 100% 3.5

时效指
标 6 分

完成时限
2019 年

底
当年 6 1、提供三级指标完成时效的佐证资料；

2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（6 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

成本指
标 7 分

7 1、提供三级指标完成成本的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（7 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

效益
指标
30 分

经济效
益 8 分

居民人均收入
不断得
到提高

8
1、提供三级指标实现经济效益的佐证资
料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

社会效
益 8 分

政府对外形象
不断得
到提升

8
1、提供三级指标实现社会效益的佐证资
料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

生态效
益 8 分

8 1、提供三级指标实现生态效益的佐证资
料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

可持续
影响 6

分

6 1、提供三级指标可持续影响的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（6 分÷三级指标个数），四舍五入保留整
数。

服务
满意

度
10 分

服务对
象满意

度 10 分

群众满意度 98%以上 10 1、提供三级指标满意度的佐证资料；
2、三级指标分值按三级指标个数平均确定
（10 分÷三级指标个数），四舍五入保留
整数。

合计 70 70 69
说明：1、指标名称、年初指标值按照绩效目标申报表填写，不得漏项；

2、指标名称分值确定，按指标名称个数平均保留整数，不能保留整数的可自行调整为整数，但各指标名称合计分值不得大于所
属二级指标分；

3、对定量指标值按实际完成的比例计分值（该项指标名称分值×实际完成的百分比）；
4、对定性指标值计分原则，分为三档：达到预期，部分达到预期有一定效果，未达预期效益差；对应分值区间：100%—81%、

80%—51%、50%—0%。
5、年度目标取值：分别对每个“年度目标”进行评价计分，然后再平均计算。例：某部门有三个“年度目标”，目标 1 自评 68

分，目标 2 自评 63 分，目标 3 自评 59 分，该部门年度目标得分为：（68+63+59）÷3＝63.3 分，四舍五入计 63 分



郝店镇 2019 年度部门整体支出绩效目标自评表（表 2）
年度目标 6： 完善基础设施建设

项目
绩效
70 分

一级
指标

二级
指标

指标名称
（三级指标）

年初指标值
年终完

成值
自评

分
复核

分
评价标准

产出
指标
30 分

数量指
标 10

分

区镇项目建设
数

6 个 6 10
1、提供三级指标完成
程度的佐证资料；
2、三级指标分值按三
级指标个数平均确定
（10 分÷三级指标个
数），四舍五入保留整
数。

质量指
标 7 分

白龙新湾生态
环境整治

硬化、黑化道路 1.33 公里，整
修刷白墙面 1.3 万平方米，制
作墙面公益广 13 幅，安装彩钢
护栏 1387 平方米、路灯 7 盏，
栽种花草 2 万平方米、绿化苗
木 2228 株，铺设雨污管网 2.2
公里，新建 7 蹲位公厕 1 处，
改旱厕 30 个，新建垃圾分类回

收亭 1 处

1.16

1、提供三级指标完成
质量的佐证资料；
2、三级指标分值按三
级指标个数平均确定
（7 分÷三级指标 个
数），四舍五入保留整
数。

新建路人行道
整治

新建路两侧 1186 米雨水管网
整治、立道牙、砂浆垫层、透

水砖铺装
1.17

完成 13.6 公里
沿河大道建设

目标

完成征地、招投标、7.5 米路基
建设、6.5 米硬化

1.17

完成绕镇公路
建设

路基建设、黑化、人行道绿化
亮化、交付使用

1.17

污水处理厂及
垃圾中转站建

设

污水管网支管网建设、
路面恢复、垃圾中转站建成

1.17

厕所革命建设
建设村级公厕 4 个，

集镇公厕 2 个
1.16

时效指
标 6 分

6 1、提供三级指标完成
时效的佐证资料；
2、三级指标分值按三
级指标个数平均确定
（6 分÷三级指标 个
数），四舍五入保留整
数。

成本指
标 7 分

7 1、提供三级指标完成
成本的佐证资料；
2、三级指标分值按三
级指标个数平均确定
（7 分÷三级指标 个
数），四舍五入保留整
数。

效益
指标
30 分

经济效
益 8 分

8 1、提供三级指标实现
经济效益的佐证资料；
2、三级指标分值按三
级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标 个
数），四舍五入保留整
数。

社会效 社会安定、人 不断提升 8 1、提供三级指标实现



益 8 分 民
群众幸福感

社会效益的佐证资料；
2、三级指标分值按三
级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标 个
数），四舍五入保留整
数。

生态效
益 8 分

8 1、提供三级指标实现
生态效益的佐证资料；
2、三级指标分值按三
级指标个数平均确定
（8 分÷三级指标 个
数），四舍五入保留整
数。

可持续
影响 6

分

进一步优化全
镇

居民生活质量
长期 6

1、提供三级指标可持
续影响的佐证资料；
2、三级指标分值按三
级指标个数平均确定
（6 分÷三级指标 个
数），四舍五入保留整
数。

服务
满意

度
10 分

服务对
象满意
度 10

分

人民群众满意
度

95%以上 10
1、提供三级指标满意
度的佐证资料；
2、三级指标分值按三
级指标个数平均确定
（10 分÷三级指标个
数），四舍五入保留整
数。

合计 70 70 70
说明：1、指标名称、年初指标值按照绩效目标申报表填写，不得漏项；

2、指标名称分值确定，按指标名称个数平均保留整数，不能保留整数的可自行调整为整数，但各指标名称合计分值不得大于所
属二级指标分；

3、对定量指标值按实际完成的比例计分值（该项指标名称分值×实际完成的百分比）；
4、对定性指标值计分原则，分为三档：达到预期，部分达到预期有一定效果，未达预期效益差；对应分值区间：100%—81%、

80%—51%、50%—0%。
5、年度目标取值：分别对每个“年度目标”进行评价计分，然后再平均计算。例：某部门有三个“年度目标”，目标 1 自评 68

分，目标 2 自评 63 分，目标 3 自评 59 分，该部门年度目标得分为：（68+63+59）÷3＝63.3 分，四舍五入计 63 分。


