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项目名称：医院保洁洗涤外包服务

项目编码：

项目单位（盖章）：

主管部门：广水市第二人民医院
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　　　　　年　月　日 　　　　　年　月　日 　　　　　年　月　日



项目基本信息

二级项目名称 医院保洁洗涤外包服务 二级项目代码 一级项目编码
421381222080310000100
-医疗卫生服务建设项目

一级项目名称 医疗卫生服务建设项目 支出项目类别 31-本级支出项目 项目性质

项目安排频度 03-一次性项目 项目属性 02-新增项目 主管处室 07-社会保障股

主管部门
208-广水市第二人民医
院

单位
208001-广水市第二人
民医院本级

编报模板

项目开始年度 2023 项目期限 1年 分配方式 2-项目法

项目来源 1-本级申报项目 职能职责 208001-医疗卫生服务 是否基建项目 2-否

是否科研项目 2-否 是否追踪 2-否 去向单位

上级转移支付项目
是否使用上级转移支
付资金：

2-否 负责人姓名 陈建东

负责人电话 13872852966 邮编 432721 单位地址
湖北省广水市广水办事
处解放路28号

是否投资评审 2-否 是否新增资产 2-否 是否债务类项目 2-否

是否填报附件 2-否 是否填报绩效 1-是 项目总额 ￥1,732,920.00

项目立项依据 职工代表大会表决通过及院委会研究并发布院长办公会纪要
其中：社会投入资金
（元）

0

项目概述
为病人和职工创造整洁的就医及工作环境，对院内所有工作区域和公共区域进行卫生清理，垃圾分类及转运工作，对洗
涤物品按要求分类洗涤并进行收送，各科室对保洁、洗涤服务项目进行考核。

项目实施方案 为了创造一个整洁、优美的诊疗环境，为临床科室提供高效的服务，向外包公司购买保洁、洗涤服务。

一般转移性支付计算
标准及方法

按月结算保洁、洗涤费用（洗涤按数量和类别支付费用）



项目测算表

序号 编报模板 项目任务明细 支出标准 单价（元） 计量单位 计量数
测算数
（元）

审核数
（元）

测算依据及说明

1 M0001－自定义 保洁项目经理劳务费 60000 人 1 60000
根据市场询价，结合当场物价水

平，支付保洁公司项目经理5000/月

的劳务费

保洁项目主管劳务费 36000 人 1 36000
根据市场询价，结合当场物价水

平，支付保洁公司项目主管3000/月

的劳务费

保洁服务人员劳务费 27600 人 34 938400

根据市场询价，结合当场物价水

平，支付保洁公司每人2300/月的劳

务费，保洁公司负责保洁人员的服

装、保险等

日常保洁材料 102000 年 1 102000
保洁所需清洁器具及洗涤剂、清洁
剂、生活垃圾袋、垃圾桶等每月大

概8500元。

工具配置及折旧 114000 年 1 114000 清洁车、扫把、拖把等保洁工具

税费 62520 年 1 62520 根据以上保洁各项目支出计算，税

率5%，每月税费5210元。

洗涤服务费 420000 年 1 420000 按量计费，主要为床单、被套、工

作服、手术衣等



分年度支出计划表
序号 年度 申报数（元） 审核数（元）

1 2023 ￥1,732,920.00

合计 ￥1,732,920.00



绩效目标表

中期绩效目标：
提高保洁人员整体素质和劳动效率，创造整洁卫生的就医和工作环境。

年度绩效目标：
提高保洁人员整体素质和劳动效率，创造整洁卫生的就医和工作环境。



绩效指标表

总体绩效指标                 起始年：　 终 ：2023 终止年： 2023

序
号

指标名称
前年    
指标值

上年    
指标值

计算
符号

指标值
计量
单位

指标值说明 指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

保洁服务区域 ≥ 30000 平米
医院现有占地面积3万余平米，建筑面积2.5万平米，共有7余座楼栋，保洁人员负责医院范围内所有医疗工作区
及公共区域清洁卫生，主要有门诊、医技楼、住院楼1号、2号、3号、5号、学术楼、公卫楼等工作区和停车场
、卫生间、楼道、楼梯等公共区域卫生及门窗、楼梯扶手、电梯间等区域清洁卫生工作

计划标准

洗涤服务数量 ≥ 200000 套 医院所有科室床单、被套、工作服、手术衣等洗涤工作每日约500件/套 计划标准

　质量指标

保洁人员工作完成率 ≥ 98 % 所有保洁管理及保洁工作人员均能较好的完成自己的本职工作和各自清洁区域工作 计划标准

洗涤工作完成率 ≥ 99 % 所有洗涤科室区域工作

　时效指标

聘请保洁人员服务时间 定性 全年 计划标准

聘请洗涤人员服务时间 定性 全年 计划标准

　成本指标

保洁项目经理劳务费 ≤ 60000 元 支付保洁公司项目经理5000元/月，60000元/年的劳务费 行业标准

保洁项目主管劳务费 ≤ 36000 元 支付保洁公司项目主管3000元/月，36000元/年的劳务费 行业标准

保洁服务人员劳务费 ≤ 938400 元 支付保洁公司共34个保洁人员，每人2300元/月，938400元/年劳务费 行业标准

日常保洁材料 ≤ 102000 元 保洁所需清洁器具及洗涤剂、清洁剂、生活垃圾袋、垃圾桶等8500元/月，102000元/年 计划标准

工具配置及折旧 ≤ 114000 元 清洁车、扫把、拖把等保洁工具9500元/月，114000元/年 计划标准

税费 ≤ 62520 元 以上保洁支出税率5%，5210元/月，62520元/年 行业标准

洗涤服务 ≤ 420000 元 约35000元/月，约420000元/年 计划标准

2 效益指标

　经济效益指标

　　 ……

　社会效益指标

医院环境保洁情况 定性 良好 病人及职工对医院整体环境评价较好 计划标准

医院用品洗涤情况 定性 良好 医院的床上用品及各洗涤用品干净整洁，病人及职工对医院洗涤评价较好 计划标准

　生态效益指标

　　 ……

　可持续影响指标

持续保障医院环境整洁 = 1 年 医院的环境卫生情况、洗涤服务水平持续提升 计划标准

3 满意度指标

各科室对保洁洗涤服务满意度 ≥ 95 % 每月由各科室对保洁服务进行考核 历史标准



绩效指标表
年度绩效指标

序
号

指标名称
前年    

指标值
上年    

指标值
计算
符号

指标值
计量
单位

指标值说明 指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

保洁服务区域 ≥ 30000 平米
医院现有占地面积3万余平米，建筑面积2.5万平米，共有7余座楼栋，保洁人员负责医院范围内所有医疗工作区
及公共区域清洁卫生，主要有门诊、医技楼、住院楼1号、2号、3号、5号、学术楼、公卫楼等工作区和停车场
、卫生间、楼道、楼梯等公共区域卫生及门窗、楼梯扶手、电梯间等区域清洁卫生工作

计划标准

洗涤服务数量 ≥ 200000 套 医院所有科室床单、被套、工作服、手术衣等洗涤工作每日约500件/套 计划标准

　质量指标

保洁人员工作完成率 ≥ 98 % 所有保洁管理及保洁工作人员均能较好的完成自己的本职工作和各自清洁区域工作 计划标准

洗涤工作完成率 ≥ 99 % 所有洗涤科室区域工作

　时效指标

聘请保洁人员服务时间 定性 全年 计划标准

聘请洗涤人员服务时间 定性 全年 计划标准

　成本指标

保洁项目经理劳务费 ≤ 60000 元 支付保洁公司项目经理5000元/月，60000元/年的劳务费 行业标准

保洁项目主管劳务费 ≤ 36000 元 支付保洁公司项目主管3000元/月，36000元/年的劳务费 行业标准

保洁服务人员劳务费 ≤ 938400 元 支付保洁公司共34个保洁人员，每人2300元/月，938400元/年劳务费 行业标准

日常保洁材料 ≤ 102000 元 保洁所需清洁器具及洗涤剂、清洁剂、生活垃圾袋、垃圾桶等8500元/月，102000元/年 计划标准

工具配置及折旧 ≤ 114000 元 清洁车、扫把、拖把等保洁工具9500元/月，114000元/年 计划标准

税费 ≤ 62520 元 以上保洁支出税率5%，5210元/月，62520元/年 行业标准

洗涤服务 ≤ 420000 元 约35000元/月，约420000元/年 计划标准

2 效益指标

　经济效益指标

　　 ……

　社会效益指标

医院环境保洁情况 定性 良好 病人及职工对医院整体环境评价较好 计划标准

医院用品洗涤情况 定性 良好 医院的床上用品及各洗涤用品干净整洁 ，病人及职工对医院洗涤评价较好 计划标准

　生态效益指标

　　 ……

　可持续影响指标

持续保障医院环境整洁 = 1 年 医院的环境卫生情况、洗涤服务水平持续提升 计划标准

3 满意度指标

各科室对保洁洗涤服务满意度 ≥ 95 % 每月由各科室对保洁服务进行考核 历史标准


