
绩效目标表

中期绩效目标：

1、加强业务培训，提高检验检测人员专业技术水平。周边县市区人员培训数量不少于20人；2、完成检验检
测扩项任务。取得原粮检测资质，做好粮食检测室建设。3、全面完成上级下达的计量强制检定任务，做好
食品、农产品检验检测工作，完成年初制定目标值，为强化食品药品安全监管和农产品安全监管提供技术支
持。

年度绩效目标：

1、加强业务培训，提高检验检测人员专业技术水平。周边县市区人员培训数量不少于20人；2、完成检验检
测扩项任务。取得原粮检测资质，做好粮食检测室建设。3、全面完成上级下达的计量强制检定任务，做好
食品、农产品检验检测工作，完成年初制定目标值，为强化食品药品安全监管和农产品安全监管提供技术支
持。


