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	数据量大，涉及面广，人数较多，上报信息准确率不高。
	1.预算执行情况分析。2022年，义务教育阶段家庭经济困难学生生活补助年度绩效指标按照年初制定的计划
	2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。

