
附件：

部门整体绩效目标申报表

填报日期：2022年  12  月 30   日                                                                                                                      单位：万元

部门（单位） 名称 广水市司法局

填报人 刘倩 联系电话 07226391288

部门总体资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

  2022  年  2021   年

收入构成

财政拨款 2306.26 96% 1389.19 1707.16

财政专户管理资金 0 0 0 0

单位资金 96 4% 263.68 108.64

合计 2402.26 100% 1652.87 1815.8

支出构成

人员类项目支出 1459.87 60.70% 1167.1 1165.64

运转类项目支出 124.79 5.20% 135.53 480.76

特定目标类项目支出 817.6 34.10% 350.22 169.4

合计 2402.26 100% 1652.85 1815.8

部门职能概述

1.拟订全市司法行政工作相关规范性文件，编制司法行政工作中长期规划、年度工作要点并监督实施；
2.拟订全市法治宣传教育和普及法律常识并组织实施；指导全市各行业的法治宣传、依法治理工作；
3.指导、监督全市律师、公证、基层法律服务工作；承担全市法律援助工作；管理社会法律服务机构；
4.指导全市司法行政机关、基层司法所积极开展人民调解工作；会同人民法院指导人民陪审员工作；参
与社会治安综合治理工作。
5.承担全市社区矫正、非监禁刑罚执行和刑释解教人员帮教安置工作。
6.指导、监督全市司法鉴定管理工作；承担全市司法鉴定人和司法鉴定机构的登记管理工作。
7.负责全市司法行政系统计划财务装备管理工作。
8.负责全市司法行政系统的法制工作；负责本系统干部队伍建设、政工人事工作。
9.为重点企业提供“直通车”法律服务的职责。
10.承担全市法制建设工作。
11.承办上级交办的其他事项。

年度工作任务

 1、推进全市“八五”普法工作，健全“谁执法，谁普法”工作机制，搞好“八五”普法中期检查工
作；2、认证贯彻落实中央全面依法治市委员会和省委、随州市委全面依法治市委员的决策部署；3、积
极主动开展省级法治政府建设示范创建活动，全面推进法治广水建设。4、加强人民调解、行政调解、
司法调解衔接联动，扩大律师参与调解工作，引导更多民商事纠纷以非诉方式解决；5、承办市政府行
政复议、诉讼案件的应诉、行政赔偿、行政执法监督、执法主体资格认定和行政执法人员资格管理等工
作，完成市政府重大行政决策等法治审核工作；6、社区服刑人员无脱管漏管，刑满释放人员帮教率达
100%，安置率达80%以上，社区服刑人员及刑释解教人员重新犯罪率控制在2%以内。

项目支出情况

项目名称 支出项目类别 项目总预算
项目本年
度预算

项目主要
支出方向
和用途

乡村振兴及疫情防控 常年性项目 10 10 用于乡村振兴及疫情
防控



项目支出情况

非财政保障人员待遇保障 常年性项目 30 30 保障差额、自收自支
人员工资及福利

社会保障补短板 常年性项目 60.69 60.69 保障差额、自收自支
人员社保福利

办公设备购置 常年性项目 6.26 6.26 配置办公设备保障机
关工作正常运行

党建（文明单位创建） 常年性项目 5 5 争优创先，文明单位
创建

后勤保障 常年性项目 48.6 48.6 食堂伙食补助、工会
福利费等后勤保障

司法专项业务保障项目 常年性项目 577.65 254.25 社区矫正、人民调解
、公共法律服务等业

法治建设 常年性项目 79.4 0 广水法治建设支出

整体绩效总目标

长期目标(截止     年） 年度目标

  目标1：
  目标2：
  目标3：
  ……

  目标1：全力维护社会稳定
  目标2：全力提升法律服务质量
  目标3：
  ……

年度目标1： 全力提升法律服务质量、维护社会稳定

年度效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

担任法律援
助顾问单位

≥145家 历史依据

公证业务量 ≥1200件 历史依据

法律援助案
件量

≥380件 历史依据

人民调解案
件量

≥3300件 历史依据

社区矫正人
员

≥240人 历史依据

质量指标

公证合格率 100% 历史依据

法律援助合格 100% 历史依据

人民调解纠
纷调解成功

率

≥97% 历史依据

社区矫正服
刑人员重特

大事件

0 行业标准

时效指标
工作时限 1年 计划标准

……

成本指标
经费保障率 100% 计划标准

……

效益指标

经济效益指标
……

社会效益指标
重新犯罪率 ≤2% 行业标准

当事人合法权 100% 行业标准

生态效益指标
……

可持续发展指标
……

满意度指
标

服务对象满意度
指标

社区矫正对
象满意度

≥96% 计划标准



年度效指标

满意度指
标

服务对象满意度
指标

人民调解对
象的满意度

≥96% 计划标准

公证对象满
意度

≥96% 计划标准

受援对象满
意度

≥96% 计划标准

年度目标2： 全力推进法治广水建设

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

执法主体资
格认定量

≥45个 历史依据

国家公务员学 100% 历史依据

普法宣传活
动次数

≥2次 历史依据

代理各类诉
讼案件量

≥600件 历史依据

质量指标

国家公务员
学法用法考
试优秀率

≥90% 历史依据

诉讼案件胜
诉率

≥95% 历史依据

普法宣传活
动完成率

100% 历史依据

时效指标 完成期限 1年 计划标准

成本指标 经费保障率 100% 计划标准

效益指标

经济效益指标 ……

社会效益指标

人民群众法
律意识

提升 计划标准

法治社会进
程

提升 计划标准

生态效益指标 ……

可持续发展指标 ……



年度绩效指标

满意度指
标

服务对象满意度
指标

人民群众对
法治政府建
设满意度

≥96% 计划标准

备注：1.“支出项目类别”请选择填报：其他运转类项目、特定目标类项目。

             2.“整体绩效总目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报；绩效总目标可分解为多个子目

       标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标是绩效目标的细化和量化。

             3.绩效指标在结构上分为“一级指标”、“二级指标”和“三级指标”，指标层层细化。填报时需注意，并非每

       一个绩效子目标都同时有产出指标、效益指标和满意度指标，部门（单位）可结合实际，自行选择填报。

             4.“指标值确定依据”：设定绩效指标值时的文件依据或参考标准，可填写“历史标准”、“行业标准”、“经验

       标准”等。

             5.绩效指标必须应填尽填。


