
部门整体支出绩效目标申报表

       

部门（单位）
名

填报日期：2022年12月15日 单位：万元 单位领导审签
：

称
广水市老干部活动中心

填报人 杜刚 联系电话 13387295088

部门总体 资
金情况

总体资金情况 当年 金额 占比
近两年收支金额

     
   年

收入构成

财政拨款 89.86

其他资金

合计 144.29

支出构成

基本支出 96.39

项目支出

合计 144.29

部门职能概述

(1) 为离休老干部生活提供服务（2）组织全市老干部阅读、学习文件，参 加
政治活动，做好老干部思想政治工作；（3）贯彻老干部工作的方针、政策，落
实本 所老干部的生活待遇，做好管理、服务工作；（4）发挥老干部在社会主
义两个文明建 设中的作用，协助有关部门和老干部开展革命传统教育和关心下
一代工作；（5）负责 老干部及遗属的医疗保健、参观疗养和所需经费的预算
申报、使用、管理工作；（6） 以市老干部活动中心为阵地组织开展有益于身
心健康的文体活动，加强老干部活动中心 日常建设和管理。

年度工作任务
1.做好离退休老干部服务工作。

2.组织老干部参加政治学习，保障就医服务。

项目支出情况

项目名称 项目类型
项目总预

算
项目本年
度预算

项目主要支出
方

向和用途

整体绩效 总
目标

长期目标（截止
                年）

年度目标

目标 1： 目标 2： 目标 3：
……

目标 1：做好离退休老干部服 务工

作。

目标 2：组织老干部参加政 治学
习，保障就医服务。

长期目标：

年度目标 1： 做好离退休老干部服务工作。

年度目标 绩
效指标

一级指
标

二级指标 指标名称 指标值 绩效标准



年度目标 绩
效指标

产出指
标
效益指
标

数量指标 一休干所管理离退休人数 7 人 实有人数

质量指标
时效指标

老干部各项政治、经济待
遇落实

100% 年度任务

及时完成老干部需求 100% 工作标准

社会效益
提高离退休干部生活 质
量

提高服务水平 年度任务

满意度
指标

服务对象满 
意度指标

老干部满意率 98%以上 年度任务

年度目标 2： 组织老干部参加政治学习，保障就医服务。

年度目标 绩
效指标

一级指
标

二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指
标
效益指
标

数量指标

开展学习活动 2 次 年度任务

就医保障 100% 年度任务

质量指标
时效指标

学习活动参入率 90% 年度任务

活动时间 本年度 年度任务

及时完成就医需求 100% 工作标准

社会效益

有效发挥老干部引领作用
发挥余热，传递正
能量

年度任务

提高老干部幸福指数
维护老干部队伍稳
定

年度任务

满意度
指标

服务对象满 
意度指标

老同志满意度 95 以上% 年度任务

备注：

1、“项目名称”按预算支出项目名称填写。

2、项目类型请选择填报：①常性性项目，②延绩性项目（从  年至  年），③一次性项目。

3、“项目绩效总目标”、“长期目标”即项目在较长（跨年）时间里提供公共产品和服务预期 效

益，是项目实施的根本目的；（若没有跨年度项目不填）。4、“年度目标”是当年计划实现的绩效目标，或对“长期目标”的分年度实施的目标。

5、“长期目标绩效指标”即对“长期目标”的明确、细化、具体。



6、“年度目标绩效指标”即对“年度目标”的明确、细化、具体。

7、“一级指标”中的“产出指标”、“效益指标”、“满意度指标”是财政部在绩效管理中确 定的

指标，不得更改。8、“二级指标”。“产出指标”的“二级指标”包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指

标；“效益指标”的“二级指标”包括经济效益、社会效益、生态效益、可持续发展；“满意度指 
标”的“二级指标”包括服务对象满意度。实际工作中并非每一个绩效目标的“二级指标”都具备， 9、“指标名称”是对“二级指标”内容的具体和细化，“指标名称”的命名由预算单位依“二 级指

标”内容确定。一个“二级指标”可根据项目内容多维度的确定几个“指标名称”。例如：公 路建10、“指标值”即“指标名称”计划实现或完成的数值或程度，“指标值”应当尽量用数值（定 

量）表示，确实无法用数值表示的可以用定性表述。11、“绩效标准”即“指标值”的来源或依据。


