
部门整体绩效目标申报表
单位：万填报日期： 2023 年 1 2 月 16 日 元 单位领导审签（公章）：

部门（单位）

名称
中国共产党广水市委员会统一战线工作部

填报人 王大刚 联系电话 0722-6232589

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比

近两年收支金额

2023

年
2022 年

收入

构成

财政拨款 549.95 100% 476.42 368.65

财政专户管理资金

单位资金 4.16 0.61% 5.99 11.3

合 计 553.31 100% 482.41 379.95

支出

构成

人员类项目支出 359.47 65% 317.75 262.30

运转类项目支出 22.62 0.4% 20.7 19.89

特定目标类项目支出 171.22 30.9% 143.96 97.76

合 计 553.31 100%

部门职能概述

（一） 1. 贯彻落实加强党对统一战线工作集中统一领导的要求。发挥市委在统战工作方

面的参谋机构、组织协调机构、具体执行机构、督促检查机构作用，了解情况、掌握政策、

协调关系、安排人事、增进共识、加强团结，协调全市统一战线各方面关系，组织和落实

党中央关于统一战线工作重大决策部署，巩固壮大最广泛的统一战线。

（二）负责发现、培养全市党外代表人士，负责党外人士的政治安排，会同有关部门做好

安排党外人士担任政府和司法机关等领导职务的工作，协助市工商联做好干部管理工作，

反映和协调解决党外代表人士工作生活中的实际困难。

（三）负责联系各民主党派成员，通报情况、反映意见，贯彻落实中国共产党领导的多党

合作和政治协商制度以及对民主党派的方针政策，做好支持民主党派履行职责、发挥作用

的工作。

（四）统一领导全市民族宗教工作，贯彻落实党的民族宗教工作方针和政策，研究拟定有

关政策措施并督促落实，领导市民族宗教事务局依法管理民族宗教事务，协调处理民族宗

教工作中的重大问题，联系少数民族和宗教界的代表人士。

（五）负责联系、培养无党派代表人士。支持、帮助无党派人士加强自身建设、发挥作用。

调查研究党外知识分子和新的社会阶层人士情况并提出政策建议，联系、培养党外知识分

子和新的社会阶层代表人士，开展思想政治工作，指导有关单位和社会组织开展党外知识

分子和新的社会阶层人士统战工作。

（六）参与制定、推动落实鼓励、支持、引导非公有制经济发展的政策措施，调查研究全

市非公有制经济人士情况并提出政策建议，了解和反映非公有制经济人士的意见，团结、

服务、引导、教育非公有制经济人士，促进非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健

康成长。



年度工作任务

1.加强对党外政协委员、党外干部及党外代表人士的教育管理和培养

2.调动组织新的社会阶层人士为经济社会发展做贡献

3.联系港澳台等海外人士确保社会和谐稳定健康发展

项目支出情况

项目名称 支出项目类别

项目

总预

算

项目本年

年度预算
项目主要支出方向和用途

统战工作 常年性项目 59 59 统战工作管理

后勤保障 常年性项目
42.

48
42.48

保障统战工作及日常活动

开展

综合人员保障

补短板
常年性项目

50.

8
50.8 落实基本民生保障

差额人员待遇

保障
常年性项目 21 21 保障工资待遇

民族宗教业务

管理
常年性项目

34.

52
34.52 民族宗教业务管理运行

民宗后勤保障 常年性项目
19.

292
19.292

保障民族宗教工作及日常

活动开展

民宗社会保障

补短板
常年性项目 20 20 落实基本民生保障

长期目标：

（截止 2024

年）

打造统战工作新格局提升统战影响力

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值 指标值确

定依据

指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≦100% 计划标准
绩效基本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≧95％ 计划标准 绩效基本型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≧90％ 计划标准 绩效基本型

“三公经费”变动率 ≦5％ 计划标准 绩效基本型

项目支出成本控制

率
≦95% 计划标准 绩效基本型

投入产出比（可选）

工程基建支出控制

率（可选）

新增资产支出控制

率（可选）

管理

效率
战略管理

中长期规划相符性 相符 计划标准 绩效基本型

工作计划健全性 健全 计划标准 绩效基本型



预算编制

预算编制科学性 科学 计划标准 绩效基本型

预算编制合理性 合理 计划标准 绩效基本型

立项规范性 规范 计划标准 绩效基本型

预算调整率 ≦5％
预算支出

标准
绩效基本型

预算执行

预算执行率 ≧95％
预算支出

标准
绩效基本型

结转结余率 ≦10％
预算支出

标准
绩效基本型

政府采购执行率 100% 计划标准 绩效基本型

非税收入预算完成率 无 无 无

绩效管理

事前绩效评估完成率 100% 计划标准 绩效基本型

绩效目标合理性 合理 计划标准 绩效基本型

绩效监控开展率 100% 计划标准 绩效基本型

绩效评价覆盖率 100% 计划标准 绩效基本型

评价结果应用率 100％ 计划标准 绩效基本型

资产管理
资产管理制度健全性 健全 计划标准 绩效基本型

资产管理规范性 规范 计划标准 绩效基本型

财务管理

财务管理制度健全性 健全 计划标准 绩效基本型

会计核算规范性 规范 计划标准 绩效基本型

资金使用合规性 合规 计划标准 绩效基本型

履职

效能

核心业务产出 1 党外干部培训人数 100 人 计划标准 绩效基本型

核心业务产出 2 少数民族慰问人数 30 人 计划标准 绩效基本型

核心业务产出 3
重大节日慰问侨胞侨属人

数
30 人 计划标准 绩效基本型

社会

效应

经济效益 ……

社会效益 党外干部业务水平 大幅提升 计划标准 绩效基本型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

党 外 干 部

凝 聚 力 增

强

计划标准 绩效基本型

行政管理体制改革成效
民 族 团 结

凝聚民心
计划标准 绩效基本型



人才支撑

业务学习与培训完成率 100% 计划标准 绩效基本型

干部队伍体系建设规划情

况
30％ 计划标准 绩效基本型

高学历、高层次人才储备率 10％ 计划标准 绩效基本型

科技支撑

信息化建设情况
全 面 运 用

信息化
计划标准 绩效基本型

…… 计划标准 绩效基本型

满意度

服务对象

满意度
…… ≧95 计划标准 绩效基本型

联系部门

满意度
…… ≧97 计划标准 绩效基本型

年度目标： 扎实推进新时代统战工作为广水经济发展做贡献

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值
指标

值确

定依

据

指标

分类

近两年指标

值 预期当年

实现值前

年
上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率

10

0

％

100％ ≦100
计划

标准

绩效

基本

型

在职人员控制 在职人员控制率
95

％
90％ ≦100

计划

标准

绩效

基本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率
90

％
90％ ≦％100

计划

标准

绩效

基本

型

“三公经费”变动率
5

％
5％ ≦5％

计划

标准

绩效

基本

型

……

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性

相

符
相符 相符

计划

标准

绩效

基本

型

工作计划健全性
健

全
健全 健全

计划

标准

绩效

基本

型

预算编制

预算编制科学性
科

学
科学 科学

计划

标准

绩效

基本

型

预算编制合理性
合

理
合理 合理

计划

标准

绩效

基本

型



立项规范性
规

范
规范 规范

计划

标准

绩效

基本

型

预算调整率
5

％
5％ ≦5％

计划

标准

绩效

基本

型

预算执行

预算执行率
95

％
95％ ≦95％

计划

标准

绩效

基本

型

结转结余率
10

％
10％ ≦10％

计划

标准

绩效

基本

型

政府采购执行率
95

％
95％ ≦95％

计划

标准

绩效

基本

型

非税收入预算

完成率
无 无 无

计划

标准

绩效

基本

型

绩效管理

事前绩效评估

完成率

10

0

％

100％ 100％
计划

标准

绩效

基本

型

绩效目标合理性
合

理
合理 合理

计划

标准

绩效

基本

型

绩效监控开展率

10

0

％

100％ 100％
计划

标准

绩效

基本

型

绩效评价覆盖率

10

0

％

100％ 100％
计划

标准

绩效

基本

型

评价结果应用率

10

0

％

100％ 100％
计划

标准

绩效

基本

型

资产管理

资产管理制度

健全性

健

全
健全 健全

计划

标准

绩效

基本

型

资产管理规范性
规

范
规范 规范

计划

标准

绩效

基本

型

财务管理

财务管理制度

健全性

健

全
健全 健全

计划

标准

绩效

基本

型

会计核算规范性
规

范
规范 规范

计划

标准

绩效

基本

型

资金使用合规性
合

规
合规 合规

计划

标准

绩效

基本

型



履职

效能

核心业务产出 1 党外干部培训人数 95 95 100
计划

标准

绩效

基本

型

核心业务产出 2 少数民族慰问人数 28 28 30
计划

标准

绩效

基本

型

核心业务产出 3
重大节日慰问侨胞侨属人

数
25 25 30

计划

标准

绩效

基本

型

社会

效应

经济效益 ……
计划

标准

绩效

基本

型

社会效益 党外干部业务水平 大幅提升
计划

标准

绩效

基本

型

生态效益 ……
计划

标准

绩效

基本

型

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

党

外

干

部

凝

聚

力

增强
计划

标准

绩效

基本

型

行政管理体制

改革成效

民

族

团

结

凝

聚

民

心

氛围良好
计划

标准

绩效

基本

型

人才支撑

业务学习与培训完成率 100%
计划

标准

绩效

基本

型

干部队伍体系建设规划情

况

科

学

合

理

科学合

理
科学合理

计划

标准

绩效

基本

型

高学历、高层次人才储备率
10

%
12% 15%

计划

标准

绩效

基本

型

科技支撑 信息化建设情况

全

面

运

用

信

全面运

用信息

化

全面运用

信息化

计划

标准

绩效

基本

型



息

化

……

满意度

服务对象

满意度
……

98

%
98% 98%

计划

标准

绩效

基本

型

联系部门

满意度
……

98

%
98% 98%

计划

标准

绩效

基本

型

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


