
部门整体绩效目标申报表

填报日期： 2024 年 12 月 4 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：

部门（单位）

名称
广水市师范附属学校

填报人 张莲莲 联系电话 07226413079

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比

近两年收支金额

23

年

24

年

收入

构成

财政拨款 828.87 83% 877.64 920.76

财政专户管理资金 172 17% 132 136

单位资金

合 计 1000.87 100% 937.64 1041.89

支出

构成

人员类项目支出 889.7 89% 766.45 900.19

运转类项目支出 28.84 3% 24.33 27.37

特定目标类项目支出 82.33 8% 75.5 36

合 计 1000.87 100% 937.64 1041.89

部门职能概述

1、宣传贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法律和法规，贯彻执行上

级教育行政部门的各项规章制度。

2、根据县级人民政府制定的教育事业发展规划，结合实际制定并组织实施本办的

教育事业发展规划。在政府的领导下，全面开展普及九年义务教育，组织教师动

员适龄儿童、少年就近入学。

3、积极办好本校的学前教育，促进各类教育协调发展。

4、按照干部和教师的职数、编制和管理权限，负责对本学校的干部和教师进行管

理，制定切实可行的学校工作规章制度，以提高教育教学质量为目的，对干部职

工的工作开展客观、公正的评价和考核。

5、按照上级有关部门的规定，负责对本办中小学校的财务和项目建设进行管理，

负责核算和发放教职工工资。

6、按照九年义务教育课程计划，开齐课程，开足课时，认真实施中小学的教育教

学管理，全面推进素质教育，全面提高教育教学质量。

7、组织开展本办中小学的教育教学科研和教育教学改革，以科学的发展观和以人

为本的管理理念注重学生的全面发展。

年度工作任务

1.继续加强党的建设；2.不断加强作风建设；3.全面提升教学质量；

4.全力维护教育稳定；5.继续加强队伍建设；6.大力改善办学条件；

7.精准落实立德树人；8.强化责任目标管理；9.强化后勤保障服务；

10.抓好招生录取工作。



项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出

方向和用途

义务教育校舍维

修
特定目标类 20 20 厕所改造

校园安全经费 特定目标类 9 9 校园安保经费

义务教育生均公

用经费 特定目标类
92.33 92.33 公用经费

学前教育生均公

用经费
运转类 12.84 12.84 公用经费

……

长期目标：

（截止 2027

年）

目标 1：学前教育持续、健康、科学发展。

目标 2：义务教育持续、健康、科学发展

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 100% 历史标准
绩效基本

型

义务教育公用经

费标准

小学 720 元/年

/ 生、初中 940

元/ 年/生

行业标准
绩效基本

型

学前公用经费标

准
500 元/年/生 行业标准

绩效基本

型

校园安全经费支

出标准保安经费
30000 元/名/年 计划标准

绩效基本

型

“三公经费”变

动率
≤0% 计划标准

绩效基本

型

校园安全经费支

出标准保安经费

600—1000 元

/m2
计划标准

绩效基本

型

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性
相符 计划标准

绩效基本

型

工作计划健全性 健全 计划标准
绩效基本

型

预算编制

预算编制科学性 科学 行业标准
绩效基本

型

预算编制合理性 合理 行业标准
绩效基本

型

立项规范性 规范 行业标准
绩效基本

型

预算调整率 ≤0% 预算支出

标准

绩效基本

型



预算执行

预算执行率 ≥99% 预算支出

标准

绩效基本

型

结转结余率 0 预算支出

标准

绩效基本

型

政府采购执行率 100%
预算支出

标准

绩效基本

型

非税收入预算完

成率
≥95% 预算支出

标准

绩效基本

型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
100% 行业标准

绩效创新

型

绩效目标合理性 合理 行业标准
绩效基本

型

绩效监控开展率 100% 行业标准
绩效创新

型

绩效评价覆盖率 100% 行业标准
绩效基本

型

评价结果应用率 ≥95% 计划标准
绩效创新

型

资产管理

资产管理制度健

全性
健全 行业标准

绩效基本

型

资产管理规范性 规范 行业标准
绩效基本

型

财务管理

财务管理制度健

全性
健全 行业标准

绩效基本

型

会计核算规范性 规范 行业标准
绩效基本

型

资金使用合规性 合规
预算支出

标准

绩效基本

型

履职

效能

学前教育

入园率 ≥85% 行业标准
绩效基本

型

学前教育公用经

费使用率
100% 行业标准

绩效基本

型

义务教育

校舍维修率 100% 计划标准
绩效基本

型

义务教育公用经

费使用率
100% 计划标准

绩效创新

型

义务教育毕业率 100% 计划标准
绩效基本

型

入学率 100% 计划标准
绩效基本

型

社会

效应

经济效益

社会效益

学前教育公用经

费受益学生数
256 人 历史标准

绩效基本

型

校舍维修受益学

生人数
1146 人 计划标准

绩效基本

型



义务教育公用经

费受益学生数
1146 人 历史标准

绩效基本

型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效
良好 行业标准

绩效创新

型

行政管理体制改

革成效
良好 行业标准

绩效创新

型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
≥95% 计划标准

绩效基本

型

干部队伍体系建

设规划情况

有合理的干部

管理制度
行业标准

绩效创新

型

高学历、高层次

人才储备率
≥10% 历史标准

绩效基本

型

科技支撑

信息化建设情况
所有教室有信

息化设备
计划标准

绩效创新

型

……

满意度

服务对象

满意度

学生、家长、教

师满意度
≥95% 计划标准

绩效基本

型

联系部门

满意度

社区，办事处，

派出所
≥95% 计划标准

绩效创新

型

年度目标：
目标 1：学前教育持续、健康、科学发展。

目标 2：义务教育持续、健康、科学发展。

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值 指

标

值

确

定

依

据

指

标

分

类

近两年指标值

预期当年

实现值
前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 100% 100% ≥99%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

在职人员控制 在职人员控制率 99% 99% ≥99%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 100% 100% 100%

历

史

标

准

绩

效

基

本

型

“三公经费”变

动率
-10% -10% ≥-10%

计

划

标

绩

效

基



准 本

型

……

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性
相符 相符 相符

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

工作计划健全性 健全 健全 健全

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算编制

预算编制科学性 科学 科学 科学

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

预算编制合理性 合理 合理 合理

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

立项规范性 规范 规范 规范

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

预算调整率 5% 5% ≤5%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

预算执行

预算执行率 99% 99% ≥99%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

结转结余率 5% 4% ≤5%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

政府采购执行率 100% 100% 100%

预

算

支

出

绩

效

基

本



标

准

型

非税收入预算

完成率
95% 96% ≥95%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

绩效管理

事前绩效评估

完成率
90% 100% 100%

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

绩效目标合理性 合理 合理 合理

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

绩效监控开展率 100% 100% 100%

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

绩效评价覆盖率 100% 100% 100%

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

评价结果应用率 85% 87% ≥90%

计

划

标

准

绩

效

创

新

型

资产管理

资产管理制度

健全性
健全 健全 健全

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

资产管理规范性 规范 规范 规范

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

财务管理

财务管理制度

健全性
健全 健全 健全

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

会计核算规范性 规范 规范 规范
行

业

绩

效



标

准

基

本

型

资金使用合规性 合规 合规 合规

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

学前教育

学前教育公用经

费使用率
100% 100% 100%

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

履职

效能

入园率 83% 85% ≥85%

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

义务教育

校舍维修率 95% 97% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

义务教育公用经

费使用率
100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

义务教育毕业率 100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

入学率 100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

社会

效应

经济效益 ……

社会效益

学前教育公用经

费受益学生数
245 人 220 人 256 人

历

史

标

准

绩

效

基

本

型

校舍维修受益学

生人数

1095

人
1132人 1146 人

计

划

标

准

绩

效

基

本

型



义务教育公用经

费受益学生数

1095

人
1132人 1146 人

历

史

标

准

绩

效

基

本

型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效
良好 良好 良好

行

业

标

准

绩

效

创

新

型

行政管理体制

改革成效
良好 良好 良好

行

业

标

准

绩

效

创

新

型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
93% 95% ≥95%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

干部队伍体系建

设规划情况

有合理

的干部

管理制

度

有合理

的干部

管理制

度

有合理的

干部管理

制度

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

高学历、高层次

人才储备率
9% 9% ≥10%

历

史

标

准

绩

效

基

本

型

科技支撑

信息化建设情况

多数教

室有信

息化设

备

大多数

教室有

信息化

设备

所有教室

有信息化

设备

计

划

标

准

绩

效

创

新

型

……

满意度

服务对象

满意度

学生、家长、教

师满意度
95% 95% ≥95%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

联系部门

满意度

社区，办事处，

派出所
95% 95% ≥95%

计

划

标

准

绩

效

创

新

型

填报说明:



1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


