
部门整体绩效目标申报表

填报日期：2024 年 12 月 20 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：朱
婧

部门（单

位） 名

称
广水市幼儿园

填报人 谭艳辉

联

系

电

话

0722--6232574

部门

总体

资金

情况

总体资金情况 当年金额 占比

近两年收支金额

2023 年
2024

年

收入

构成

财政拨款 1390 98.% 912.66 986.38

财政专户管

理资金
0 0% 0 0

单位资金 22 2% 20 20

合 计 1412 100% 932.66 1006.38

支出

构成

人员类项目

支出
856. 60.% 562.21 838.01

运转类项目

支出
547 38% 211.19 128.75

特定目标类

项目支出
9 2% 159.26 39.62

合 计 1412 100% 932.66 1006.38

部门

职能

概述

（一）贯彻执行党和国家关于教育改革与发展的各项方针、政策、法律法规

（二）研究拟订学前教育发展规划并组织实施、统筹规划和指导协调全市教育、教

学改革。

（三）统筹管理本部门教育经费:协同市财政部门编制全市教育系统经费预决算，参

与权订筹措教育经费、教育投款。教育基建投资的办法和方案:监督全市教育经费的

筹拍和使用情况:组织指导资助贫困家庭学生工作。

（四）负责推进学前教育均衡发展和促进教育公平，负责学前教育的宏观指导与协

调，指导幼儿教育工作，全面实施素质教育;检查实施办学标准、教学基本要求、教

学基本文件的落实情况。

（五）指导我园学前教育的思想政治教育工作、德育工作、体育工作与艺术教育及

国防教育工作;指导所属学校的综合治理、档案保密工作。

（六）主管教师工作。组织实施全园学校教师资格证书制度，会同有关部门制定教

育系统人事管理、劳动工资有关政策、规定，指导我园内部管理体制改革；规划和

指导全市各级各类学校干部教师队伍建设及管理工作；会同有关部门做好学前特级

教师评选、享受政府特殊津贴教师的推荐工作以及教师、职工专业技术职务评聘工

作；会同相关部门指导大中专毕业生就业工作。

（七）指导并管理我园教育系统的科学研究工作，协调、指导各级各类学校承担国



家科研项目的实施工作。

（八）承办上级交办的其他事项。

年度

工作

任务

1.继续加强党的建设；2.不断加强作风建设；3.全面提升教学质量；

4.全力维护教育稳定；5.继续加强队伍建设；6.大力改善办学条件；

7.精准落实立德树人；8.强化责任目标管理；9.强化后勤保障服务；

10.抓好招生录取工作

项目

支出

情况

项目名称 支出项目类别

项目

总预

算

项目本年年度预算
项目主要支出

方向和用途

校园安全经费 特定目标类 9 9 校园安保经费

办公设备更新 特定目标类 37.1 37.1 公用经费

学前教育生均

公用经费
运转类 30.3 30.3 公用经费

长期目

标：

（截止

年）

目标 1：学前教育持续、健康、科学发展。

目标 2：义务教育持续、健康、科学发展。

长

期

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指

标

值

确

定

依

据

指标分类

运

行

成

本

公用经费控

制
公用经费控制率 ≤100%

计

划

标

准

绩效基本型

在职人员控

制
在职人员控制率 ≤100%

计

划

标

准

绩效基本型

项目支出成

本控制
会议费控制率 ≤100% 历

史
绩效基本型



绩

效

指

标

标

准

“三公经费”变动率 ≤10%

计

划

标

准

绩效基本型

校舍维修每平米单价 400—1000 元/m2

计

划

标

准

绩效基本型

学前公用经费标准 600 元/年/生

行

业

标

准

绩效基本型

校园安全经费支出标

准保安经费
30000 元/名/年

计

划

标

准

绩效基本型

管

理

效

率

战略管理

中长期规划相符性 相符

计

划

标

准

绩效基本型

工作计划健全性 健全

计

划

标

准

绩效基本型

预算编制

预算编制科学性 科学

行

业

标

准

绩效基本型

预算编制合理性 合理

行

业

标

准

绩效基本型

立项规范性 规范

行

业

标

准

绩效基本型

预算调整率 0

预

算

支

出

标

准

绩效基本型

预算执行 预算执行率 ≥99%

预

算

支

出

标

准

绩效基本型



结转结余率 0

预

算

支

出

标

准

绩效基本型

政府采购执行率 100%

预

算

支

出

标

准

绩效基本型

非税收入预算完成率 ≥95%

预

算

支

出

标

准

绩效基本型

绩效管理

事前绩效评估完成率 100%

行

业

标

准

绩效基本型

绩效目标合理性 合理

行

业

标

准

绩效基本型

绩效监控开展率 100%

行

业

标

准

绩效基本型

绩效评价覆盖率 100%

行

业

标

准

绩效基本型

评价结果应用率 ≥95%

计

划

标

准

绩效创新型

资产管理

资产管理制度健全性 健全

行

业

标

准

绩效基本型

资产管理规范性 规范

行

业

标

准

绩效基本型

财务管理 财务管理制度健全性 健全

行

业

标

准

绩效基本型



会计核算规范性 规范

行

业

标

准

绩效基本型

资金使用合规性 合规

预

算

支

出

标

准

绩效基本型

履

职

效

能

学前教育

学前教育在园学生数 606

行

业

标

准

绩效基本型

入园率 ≥90%

行

业

标

准

绩效创新型

学前学生补助人数 5

行

业

标

准

绩效基本型

社

会

效

应

经济效益

受益学校所数 1 所

历

史

标

准

绩效基本型

升学率 ≥98%

计

划

标

准

绩效创新型

义务教育辍学率 ≤0%

计

划

标

准

绩效基本型

可

持

续

发

展

能

力

体制机制改

革

服务体制改革

成效
良好

行

业

标

准

绩效创新型

行政管理体制改革成

效
良好

行

业

标

准

绩效创新型

人才支撑

业务学习与培训完成

率
≥95%

计

划

标

准

绩效基本型

干部队伍体系建设规

划情况
有合理的干部管理制度

行

业

标

准

绩效基本型



高学历、高层次人才

储备率
≥10%

历

史

标

准

绩效基本型

科技支撑 信息化建设情况 所有教室有信息化设备

计

划

标

准

绩效创新型

满意

度

服务对象

满意度

学生、家长、教师满

意度
≥95%

计

划

标

准

绩效基本型

年度目

标：

一级指标

年度目标 1：学前教育持续、健康、科学发展。

2：义务教育持续、健康、科学发展。

年

度

绩

效

指

标

一 级

指标 二级指标 三级指标

指标值

指标

值确

定依

据

指标

分类
近两年指标值

预

期

当

年

实

现

值

前 年 上 年

运

行

成

本

公用经费控

制
公用经费控制率 100% 100%

≤9
9%

计划

标准

绩效

基本

型

在职人员控

制
在职人员控制率 99% 99%

≤9
9%

计划

标准

绩效

基本

型

项目支出成

本控制

会议费控制率 100% 100%
10

0%

历史

标准

绩效

基本

型

“三公经费”变动率 -10% -10%

≤-
10

%

计划

标准

绩效

基本

型

校舍维修每平米单价 800 元/m2 800 元/m2

40

0

—

10

00

元

/m

2

计划

标准

绩效

基本

型

学前公用经费标准
500 元/年

/生
500 元/年/生

50

0

元

/

年

行业

标准

绩效

基本

型



/

生

校园安全经费支出标

准保安经费

30000 元/

名/年
30000 元/名/年

30

00

0

元

/

名

/

年

计划

标准

绩效

基本

型

管

理

效

率

战略管理

中长期规划相符性 相符 相符
相

符

计划

标准

绩效

基本

型

工作计划健全性 健全 健全
健

全

计划

标准

绩效

基本

型

预算编制

预算编制科学性 科学 科学
科

学

行业

标准

绩效

基本

型

预算编制合理性 合理 合理
合

理

行业

标准

绩效

基本

型

立项规范性 规范 规范
规

范

行业

标准

绩效

基本

型

预算调整率 5% 5%
≤5
%

预算

支出

标准

绩效

基本

型

预算执行

预算执行率 99% 99%
≥9
9%

预算

支出

标准

绩效

基本

型

结转结余率 5% 4%
≤5
%

预算

支出

标准

绩效

基本

型

政府采购执行率 100% 100%
10

0%

预算

支出

标准

绩效

基本

型

非税收入预算完成率 95% 96%
≥9
5%

预算

支出

标准

绩效

基本

型

绩效管理

事前绩效评估完成率 90% 100%
10

0%

行业

标准

绩效

基本

型

绩效目标合理性 合理 合理
合

理

行业

标准

绩效

基本

型

绩效监控开展率 100% 100%
10

0%

行业

标准

绩效

创新

型



绩效评价覆盖率 100% 100%
10

0%

行业

标准

绩效

基本

型

评价结果应用率 85% 87% ≥90% 计划

标准

绩效

创新

型

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全
健

全

行业

标准

绩效

基本

型

资产管理规范性 规范 规范
规

范

行业

标准

绩效

基本

型

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全
健

全

行业

标准

绩效

基本

型

会计核算规范性 规范 规范
规

范

行业

标准

绩效

基本

型

资金使用合规性 合规 合规
合

规

预算

支出

标准

绩效

基本

型

履

职

效

能

学前教

育

学前教育在园学生数 606 606
60

6

行业

标准

绩效

基本

型

入园率 ≥90% ≥90% ≥9
0%

行业

标准

绩效

创新

型

家庭经济困难学前教

育学生补助人数
5 5 5

行业

标准

绩效

基本

型

教师培训人数 ≥85 人 ≥85 人
≥8
5

人

计划

标准

绩效

创新

型

社

会

效

应

经济效益

受益学校数 1 所 1所
1

所

历史

标准

绩效

基本

型

升学率 ≥98% ≥98%
≥9
8
%

计划

标准

绩效

创新

型

义务教育辍学率 ≤0% ≤0% ≤0
%

计划

标准

绩效

基本

型

师资水平 优良 优良
优

良

历史

标准

绩效

基本

型

办学条件 提升 提升
提

升

历史

标准

绩效

基本

型

可
体制机制改

革

服务体制改革

成效
良好 良好

良

好

行业

标准

绩效

创新



持

续

发

展

能

力

型

行政管理体制改革成

效
良好 良好

良

好

行业

标准

绩效

创新

型

人才支撑

业务学习与培训完成

率
≥95% ≥95% ≥9

5%

计划

标准

绩效

基本

型

干部队伍体系建设规

划情况

有合理的

干部管理

制度

有合理的干部管

理制度

有

合

理

的

干

部

管

理

制

度

行业

标准

绩效

基本

型

高学历、高层次人才

储备率
≥10% ≥10% ≥1

0%

历史

标准

绩效

基本

型

科技支撑 信息化建设情况

所有教室

有信息化

设备

所有教室有信息

化设备

所

有

教

室

有

信

息

化

设

备

历史

标准

绩效

基本

型

满意

度

服务对象

满意度

学生、家长、教师满

意度
≥95% ≥95% ≥9

5%

计划

标准

绩效

基本

型

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。



9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


