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部门整体绩效目标申报表

填报日期：2024 年 10 月 20 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：

部门（单位）

名称
广水市市场监督管理局

填报人 彭飞 联系电话 0722-6260316

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2024 年 2023 年

收入

构成

财政拨款 5743.88
98.80

%
6123.49 5402.71

财政专户管理资金

单位资金 70 1.20% 75 50.00

合 计 5813.88 100% 6198.49 5452.71

支出

构成

人员类项目支出 5146.26
88.52

%
5228.07 4764.26

运转类项目支出 274.72 4.73% 263.60 255.45

特定目标类项目支出 392.90 6.75% 706.83 433.00

合 计 5813.88 100% 6198.49 5452.71

部门职能概述

1.负责市场综合监督管理。

2.负责市场主体统一登记注册。

3.负责组织和指导市场监管、知识产权、商务综合执法工作。

4.负责监督管理规范市场秩序。

5.负责反垄断执法调查工作。

6.负责宏观质量管理。

7.负责产品质量安全监督管理。

8.负责特种设备安全监督管理。

9.负责食品、药品等应急管理综合协调。

10.负责食品（含酒类）安全监督管理。

11.负责统一管理计量工作。

12.负责统一管理标准化工作。组织贯彻执行国家标准、行业标准。

13.负责统一管理检验检测工作。

14.负责统一管理、监督和综合协调全市认证认可工作。

15.负责市场监督管理科技、信息化建设、新闻宣传、对外交流与合作。

16.负责统一管理知识产权工作。

17.负责药品、医疗器械、化妆品质量安全监督管理。
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年度工作任务

1.深化“证照分离”改革，切实解决困扰企业的准入不准营问题。持续优化企业注

销登记，探索进一步优化简易注销登记程序，拓展适用范围，压缩公告时间，建立

容错机制，依托一体化政务服务平台，探索建立企业注销网上服务专区。深化商事

制度改革，深化“多证合一”、“证照分离”改革。

2.探索简化企业变更登记手续，以信用承诺制为基础，进一步精简变更登记中确定

民事法律关系的过程性文件。

3.实施广告事中事后监管，对重点商品、服务类广告进行监测，查处违法行为。

4.加强对网络交易平台企业的规范化治理, 依法查处涉网违法经营行为。

5.开展消费教育引导活动。

6.加大食品药品安全抽检力度，对 28 大类食品、食用农产品、常用基本药物、医

疗器械和化妆品等与群众生活密切相关的食品药品实现抽检全覆盖，保障全市食品

药品安全。

7.对食品、饮料、日用品、农资等类别 24 种定量包装商品开展净含量监督抽查，

保障商品净含量符合国家要求。

项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出方

向和用途

市场监管专项 本级支出项目 258.8 258.8

除食品和药品市

场以外的其他市

场监管费用支出

食品药品安全监

管
本级支出项目 119.1 119.1

食品药品市场监

管费用支出

党建专项 本级支出项目 15.00 15.00

用于单位党报党

刊订购和党员教

育培训活动

长期目标：

（截止 2026

年）

1、简化市场主体准入手续，优化营商环境。

2、认真履行部门职能，做好食品、药品、特种设备、产品质量四个领域安全监

管。

3、突出政府阶段性工作重点，使市场监管职能更好地服务于地方经济发展。

4、抓好单位内部基础设施建设，增强履职尽责的能力。

5、强化作风建设，提升干部职工精神面貌。

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值

确定依

据

指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100%
计划标

准
绩效基本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤121.84%
计划标

准
绩效基本型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100%
计划标

准
绩效基本型

“三公”经费变

动率
≤255.6%

计划标

准
绩效基本型

管理

效率
战略管理

中长期规划相符

性
基本相符

计划标

准
绩效基本型
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工作计划健全性 健全
计划标

准
绩效基本型

预算编制

预算编制科学性 科学
计划标

准
绩效创新型

预算编制合理性 合理
计划标

准
绩效基本型

立项规范性 规范
计划标

准
绩效创新型

预算调整率 ≤10%
计划标

准
绩效创新型

预算执行

预算执行率 ≥90%
计划标

准
绩效基本型

结转结余率 ≤10%
计划标

准
绩效创新型

政府采购执行率 =100%
计划标

准
绩效基本型

非税收入预算完

成率
≥85%

计划标

准
绩效基本型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
=100%

计划标

准
绩效基本型

绩效目标合理性 合理
计划标

准
绩效基本型

绩效监控开展率 =100%
计划标

准
绩效基本型

绩效评价覆盖率 =100%
计划标

准
绩效基本型

评价结果应用率 ≥90%
计划标

准
绩效基本型

资产管理

资产管理制度健

全性
健全

计划标

准
绩效基本型

资产管理规范性 规范
计划标

准
绩效创新型

财务管理

财务管理制度健

全性
健全

计划标

准
绩效基本型

会计核算规范性 规范
计划标

准
绩效基本型

资金使用合规性 合规
计划标

准
绩效基本型

履职

效能
核心业务产出

市场主体发展数

量
≥6500 户

计划标

准
绩效基本型

食品和农产品抽

检批次
≥1900 批次

计划标

准
绩效基本型

药品医疗器械和

化妆品不良反应

报告收集数

≥950 份
计划标

准
绩效基本型

产品质量抽检批

次
≥100 批次

计划标

准
绩效基本型

特种设备检查数

量
≥2500 台套

计划标

准
绩效基本型



4

受理消费者申投

诉
≥3500 件

计划标

准
绩效创新型

社会

效应

经济效益 ……

社会效益

企业类市场主体

占比
8.5%

计划标

准
绩效基本型

市场巡查覆盖率 100%
计划标

准
绩效基本型

企业年报公示率 90%
计划标

准
绩效创新型

不合格市场主体

处置率
100%

计划标

准
绩效基本型

经济违法查处率 95%
计划标

准
绩效基本型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

市场准入扩大，

经济违法行为

减少。

计划标

准
绩效基本型

行政管理体制改

革成效

人才支撑

业务学习与培训

完成率
100%

计划标

准
绩效基本型

干部队伍体系建

设规划情况

按计划招录工

作人员，，每年

考察任用年轻

干部。

计划标

准
绩效基本型

高学历、高层次

人才储备率

科技支撑

信息化建设情况

加快推进信息

设备国产化替

代更新

计划标

准
绩效创新型

……

满意度

服务对象

满意度

监管对象对部门

行政执法满意度
95%

计划标

准
绩效创新型

联系部门

满意度
……

年度目标：

1、简化市场主体准入手续，优化营商环境。

2、认真履行部门职能，做好食品、药品、特种设备、产品质量四个领域安全监

管。

3、突出政府阶段性工作重点，使市场监管职能更好地服务于地方经济发展。

4、抓好单位内部基础设施建设，增强履职尽责的能力。

5、强化作风建设，提升干部职工精神面貌。

年度绩效指标
一级

指标
二级指标 三级指标

指标值
指标值确定依

据

指标

分类

近两年指标值 预
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期

当

年

实

现

值

前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤18% ≤15%
≤

15%
计划标准

绩

效

基

本

型

在职人员控制 在职人员控制率
134.47

%

125.24

%

121

.36

%

计划标准

绩

效

基

本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤21% ≤18%
≤

15%
计划标准

绩

效

基

本

型

“三公”经费变

动率

≤

213.55

%

≤

7.89%

≤

255

.6%

计划标准

绩

效

基

本

型

项目支出成本控

制率
≤99% ≤98%

≤

95%
计划标准

绩

效

基

本

型

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性

基本相

符

基本相

符

基

本

相

符

计划标准

绩

效

基

本

型

工作计划健全性
基本健

全

基本健

全

基

本

健

全

计划标准

绩

效

基

本

型

预算编制

预算编制科学性
基本科

学

基本科

学

基

本

科

学

计划标准

绩

效

创

新

型

预算编制合理性
基本合

理

基本合

理

基

本

合

理

计划标准

绩

效

基

本
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型

立项规范性
基本规

范

基本规

范

基

本

规

范

计划标准

绩

效

创

新

型

预算调整率 ≤28% ≤21%
≤

15%
计划标准

绩

效

创

新

型

预算执行

预算执行率 ≥80% ≥85%
≥

90%
计划标准

绩

效

基

本

型

结转结余率 ≤22% ≤15%
≤

10%
计划标准

绩

效

基

本

型

政府采购执行率 100% 100%
100

%
计划标准

绩

效

基

本

型

非税收入预算

完成率
≥70% ≥88%

≥

85%
计划标准

绩

效

基

本

型

绩效管理

事前绩效评估

完成率
100% 100%

100

%
计划标准

绩

效

基

本

型

绩效目标合理性
基本合

理

基本合

理

基

本

合

理

计划标准

绩

效

基

本

型

绩效监控开展率 100% 100%
100

%
计划标准

绩

效

基

本

型

绩效评价覆盖率 100% 100%
100

%
计划标准

绩

效

基

本
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型

评价结果应用率 ≥80% ≥90%
≥

90%
计划标准

绩

效

基

本

型

资产管理

资产管理制度

健全性
健全 健全

健

全
计划标准

绩

效

基

本

型

资产管理规范性
基本规

范

基本规

范

基

本

规

范

计划标准

绩

效

基

本

型

财务管理

财务管理制度

健全性
健全 健全

健

全
计划标准

绩

效

基

本

型

会计核算规范性 规范 规范
规

范
计划标准

绩

效

基

本

型

资金使用合规性 合规 合规
合

规
计划标准

绩

效

基

本

型

履职

效能

核心业务产出

市场主体发展

≥

10500

户

≥8500

户

≥

650

0户

计划标准

绩

效

基

本

型

食品和农产品抽

检批次

≥1100

批次

≥1100

批次

≥

110

0批

次

计划标准

绩

效

基

本

型

药品医疗器械和

化妆品不良反应

报告收集数

≥950

份

≥950

份

≥

950

份

计划标准

绩

效

基

本

型

产品质量抽检批

次

≥200

批次

≥200

批次

≥

200

批

次

计划标准

绩

效

基

本
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型

特种设备检查数

量

≥2300

台套

≥2500

台套

≥

250

0台

套

计划标准

绩

效

基

本

型

受理消费者申投

诉

≥3700

件

≥3500

件

≥

350

0件

计划标准

绩

效

创

新

型

社会

效应

经济效益

社会效益

企业类市场主体

占比
≥8.5% ≥8.5%

≥

8.5

%

计划标准

绩

效

基

本

型

市场巡查覆盖率 100% 100%
100

%
计划标准

绩

效

基

本

型

企业年报公示率 ≥87% ≥90%
≥

90%
计划标准

绩

效

创

新

型

不合格市场主体

处置率
100% 100%

100

%
计划标准

绩

效

基

本

型

经济违法查处率 ≥95% ≥97% 95% 计划标准

绩

效

基

本

型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革
服务体制改革

成效

市场准

入扩

大，经

济违法

行为减

少。

市场准

入扩

大，经

济违法

行为减

少。

市

场

准

入

扩

大，

经

济

计划标准

绩

效

基

本

型
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违

法

行

为

减

少。

行政管理体制

改革成效

人才支撑

业务学习与培训

完成率
100% 100%

100

%
计划标准

绩

效

创

新

型

干部队伍体系建

设规划情况

按计划

招录年

轻干部

充实到

一线岗

位

按计划

招录年

轻干部

充实到

一线岗

位

按

计

划

招

录

年

轻

干

部

充

实

到

一

线

岗

位

计划标准

绩

效

基

本

型

高学历、高层次

人才储备率

科技支撑

信息化建设情况

加快推

进信息

设备国

产化替

代更新

加快推

进信息

设备国

产化替

代更新

加

快

推

进

信

息

设

备

国

产

化

替

代

更

新

计划标准

绩

效

创

新

型

……

满意度
服务对象

满意度

监管对象对部门

行政执法满意度
80% 85% 85% 计划标准

绩

效
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基

本

型

社会公众满意度 85% 85% 85% 计划标准

绩

效

基

本

型

联系部门

满意度
……

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。

-


